PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Avenida Luis Manfrinato, 194 — Centro — Itapevi — Sdo Paulo. CEP: 06660-000 —

Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2024 — SELECAO DE PROPOSTA PARA
TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
INTERESSADA EM FIRMAR PARCERIA PARA GERENCIAR E OPERACIONALIZAR
AS ESCOLAS LIVRES DE ARTES NO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

- Apresentacao da Proposta e Documentos: Até as 9h:00min. do dia 06 de junho de 2024, na
Secretaria de Suprimentos (Rua Agostinho Ferreira de Campos, 675, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP,
CEP: 06693-120)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico, com vistas a observancia dos principios da legalidade,
isonomia, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, visa selecionar proposta de
Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente constituida, que possua interesse no gerenciamento e
operacionaliza¢io das Escolas Livres de Artes no municipio de Itapevi/SP.

2. DA DATA LIMITE DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

2.1. Os envelopes intitulados “DOCUMENTACAO” e “PROPOSTA” deverdo ser entregues até as
9h:00min. do dia 04 de junho de 2.024, na Secretaria de Suprimentos — 2°andar — Sala de Licita¢oes
(Rua Agostinho Ferreira de Campos, 675, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120).

2.2. A abertura dos envelopes se dara na data e horario acima indicado, no enderego acima indicado,
na sala de licitagGes, em ato publico.

2.3. Cada proponente devera apresentar simultaneamente 02 (dois) envelopes, devidamente
fechados e indevassaveis, no enderego citado no item anterior, até a data e hora estabelecido
no preambulo deste edital, com as respectivas identificagdes e os seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N 13/2024

OBJETO: CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR AS ESCOLAS LIVRES DE ARTES NO MUNICIPIO DE
ITAPEVI

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2024

OBJETO: CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO PARA GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR AS ESCOLAS LIVRES DE ARTES NO MUNICIPIO DE
ITAPEVI

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

2.4. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente
solicitados pela administracao publica municipal.

2.5. Do envelope n°01 - Documentos de Habilitagao

2.5.1. Para a habilitagao a proponente devera comprovar a sua existéncia ha pelo um ano, devendo o
envelope n°01 conter a documentacio relativa a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista
em conformidade com o previsto a seguir:

2.6. A documentagao relativa a Habilitagao Juridica consistira em:

a) Ato constitutivo, consistente em estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial onde estiver sediada, que
contemple as atividades englobadas no objeto do presente Edital (missao, visao
e valores);

b) Ata da elei¢ao da Diretoria em exercicio, publicada em 6rgao oficial;

c) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

2.7. A documentagio relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacao de Certiddio Conjunta de Débitos (ou positiva com efeitos de
negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;
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b) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), por meio da apresentagio da CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentagio de
certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa), expedida no local do
domicilio ou da sede da proponente;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao
de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos
mobiliarios, expedida no local do domicilio ou da sede da licitante;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacdo de CNDT — Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n°.
12.44/2011.

2.8. Outros documentos:

a) Atestado de capacidade técnica ou documento equivalente, comprovando
a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

b) Declaragio de endereco, identidade e orgio expedidor e CPF dos
dirigentes;

c) Comprovagio de funcionamento da entidade no endereco fornecido;

d) Balango Patrimonial e Financeiro do exercicio anterior, assinado por
contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

e) Certidio ou declaracio contendo o nome do contador responsavel pela
entidade e respectiva copia da certidio de regularidade do Conselho
Regional de Contabilidade;

f) Certidao ou declaragio contendo o nome de um gestor indicado pela
entidade para ser o responsavel pelo controle administrativo, de execugao
da parceria;

g) Declaragio que a entidade se compromete a atender a Lei n° 13.019/2014
e dar publicidade ao objeto pactuado;

h) Declaragio, firmada pelo representante legal da organiza¢io social, de que
esta nao se encontra em nenhuma das situagoes de impedimento
tipificadas no art. 39 da Lei n.° 13.019/2014.
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2.9. Do envelope n° 2 — Proposta

2.9.1. O envelope n° 2 devera conter Proposta elaborada em formato de Plano de Trabalho, em
unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final
ser assinada pelo Representante Legal da OSC, contendo no minimo as seguintes informagoes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as a¢bes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferi-
rao o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execug¢ao das agoes e para o cumprimento das metas;

d) Planilha de Custos devidamente detalhada, prevendo os valores unitarios e totais
para a execugao do objeto.

d.1) A Planilha devera discriminar no minimo os custos com pessoal, de forma
individualizada, contemplando inclusive impostos, beneficios, provisoes, etc.
de maneira detalhada, além dos demais custos previstos pela entidade, tais
como, aquisi¢io de materiais, uniformes, servigos terceirizados, etc... (as des-
pesas deverio ser previstas de forma clara , e com a devida composigao do cus-
to total de cada item, por més e pelo periodo de 12(doze) meses.

e) indicagdo, se possivel, de outros detalhes e descritivos envolvidos no Termo de
Colaboragao.

2.9.2. A proposta devera ser encaminhada em unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, e ao final ser assinada pelo Representante Legal da OSC.

2.9.3. Apo6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente
solicitados pela administracao publica municipal.

2.9.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

3. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1. Em data e horario designados para abertura dos envelopes, no local indicado, a Comissio de

Licitagoes dara inicio a abertura dos Envelopes, sendo seu conteido submetido aos presentes para
vistas, exames e rubricas.
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3.2. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serao eles
sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo
para tal providéncia.

3.3. A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis, sera
considerada eliminada.

4. DA ANALISE DA HABILITACAO E DA PROPOSTA

4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, as Comissdes analisardio os documentos de
habilitagdao e as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

4.1.1. A Comissao de Licitagoes e/ou de Chamamento Publico, serd responsavel pela verificacao do
envelope 01 — Documentos de Habilitagao.

4.1.2. A anilise e o julgamento do envelope 02 — Proposta, sera realizada pela Comissiao Especial de
Selegao, designada pela Secretaria de Cultura, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

4.2. Cada Comissio avaliara seu envelope correspondente, registrando os resultados em ata propria,
que sera publicada de forma conjunta.

4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo das propostas, serdo feitas com base nos critérios de
julgamento do Anexo III deste Edital.

4.4. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios
estabelecidos, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdoes que julgar relevantes.

4.5. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagiao total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei
n®13.019, de 2014).

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A administracio publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢io através
publicagao no Diario Oficial, iniciando-se o prazo para recurso.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
6.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegio.

6.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagao da decisio, das comissoes
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que a proferiram, sob pena de preclusio. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.3. Os recursos deverdao ser protocolados no Departamento de Compras e Licitagoes na Secretaria
Suprimentos, situada na Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - 2° andar — Vila Nova Itapevi —
Itapevi/SP — CEP: 06693-120, das 08h00 as 17h00 horas de segunda a sexta-feira.

6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

6.5. Interposto recurso, as Comissdes dardao ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. O Termo de Colaboracio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

8. DO VALOR DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas serdo suportadas com recursos classificados na dotagao or¢amentaria conforme
anexo n° VIII

e 8.2, O valor estimado para 12 (doze) meses de contratagao ¢ de R$ 2.200.000,00 (dois mi-
Ihoes e duzentos mil reais)

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O resultado final da avaliagio da proposta/documentos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

9.2. O Municipio de Itapevi, a qualquer momento, visando o interesse publico, podera suspender ou
cancelar o presente Chamamento Puablico, sem que isso gere quaisquer direitos aos interessados ou a
terceiros.

10. ANEXOS

10.1. Constitui anexo do presente edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte integrante:
Anexo I. Dados da proponente

Anexo II. Termo de Referéncia.

Anexo III — Dados de Elaboragao e Pontuagao do Projeto

Anexo IV — Itens que deverao constar da Proposta — Plano de Trabalho

Anexo V. Modelo de declarac¢io de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da CF.
Anexo VI. Modelo de declaragao de que inexistem impedimentos para contratar com a Administracao
Publica.

Anexo VII. Minuta de Termo de Colaboragio.

Anexo VIII — Decreto da Escola Livre de Artes.
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Anexo IX — Decreto da Escola Livre de Musica.
Anexo X — Decreto da Escola Livre de Teatro.
Anexo XI — Decreto da Escola Livre de Danca.
Anexo XII — Decreto da Escola Livre de Circo.
Anexo XIII — Planilha de Aulas

Anexo XIX - Dota¢ao Orcamentaria.

Itapevi, 02 de abril de 2024.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE CULTURA
Avenida Luis Manfrinato, 194 — Centro — Itapevi — Sdo Paulo. CEP: 06660-000 —

Tel.: (11) 4205-1871 | sec.cultura@itapevi.sp.gov.br

ANEXO 1

DADOS DO PROPONENTE / INTERESSADO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome ou Razio social

1.2 Endereco completo

1.3 Contato: fone, fax, endereco eletronico

1.4 Nome e qualificagdo completa do responsavel pela OSC
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA
Requisicdo n° 005/2024

1. Objetivos

Por meio das atividades artisticas, complementar a vivéncia dos municipes em seu processo
de socializacdo;

Conscientizar os municipes de sua importédncia ndo sé como individuo, mas também como
parte da coletividade;

Ocupar o Espaco PuUblico, fomentando as atividades artisticas e culturais nos hordrios determi-
nados pelo Municipio de Itapevi;

Atender com exceléncia a populacdo de Itapevi, de acordo com o quadro de vagas e ca-
lenddrio das atividades artisticas que serdo oferecidos aos municipes nas dependéncias da
Secretaria de Cultura e Juventude de Itapevi.

2. Objetivos Especificos

Procurar parcerias junto as OSC (organizacdo da sociedade civil) para desenvolver um traba-
lho de conscientizacdo social onde os participantes tenham a oporfunidade, ao participar do
projeto, de se emancipar como cidaddo;

Proporcionar um ambiente de integracdo social entre municipes, professores e pais;

Incluir e gerar a participacdo da municipalidade ao contexto cultural e artistico.

Diminuir a exclusdo social por meio da cultura;

Promover o bem-estar social, o frabalho em equipe, conceitos de disciplina e higiene;
Estimular a presenca e a participacdo escolar.

3. Justificativa

N&o é de hoje que a arte é pensada para a integracdo, formacdo e educacdo entre os
membros de uma sociedade. Desde a Grécia antiga, como vemos na obra A Republica de
Platdo, a arte j& era utilizada e pensada como instrumento de formacdo integral do cidaddo
grego e preservacdo de um bom conviver na cidade.

Em tempos modernos, do qual o ser humano pouco se aprimorou em seus costumes éticos e em
suas prdticas de convivéncia com o outro, € de suma importéncia pensarmos na formacdo
como um instrumento de aprimoramento dos costumes e de convivéncia entre os seres
humanos. Neste sentido as artes sdo incluidas com parte fundamental do desenvolvimento
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sensivel, perceptivel, cognitivo e de coordenacdo motora do individuo, além de vermos a
atividade artistica ser recomendada por psicoterapeutas, psicdlogos, entre outras dreas da
saude.

E por isso que entendemos que a educacdo deve dliar-se a arte, para ampliar o seu papel
diante do pensamento univoco que afima a formacdo do individuo apenas no ambiente
escolar e técnico. Como diz Ralph Emerson, “o que € ensinado em escolas e universidades ndo
representa educacdo, mas sGo meios para obté-la “. Em outras palavras, a educacdo necessita
de ferramentas, que ndo seja somente a escolar para o aprimoramento da humanidade. E
dentre as multiplas ferramentas utilizadas na educacdo emana a arte, objeto do nosso projeto.
Hoje, temos uma arte utilizada como insfrumento de entretenimento e a servico do mercado
financeiro o que confirma, desta forma, que a arte € vitima, como todos nds, de uma cultura
que apregoda no seu inferior a competitividade entfre o eu e o outro, competitividade esta que
elimina a possibilidade do eu conviver com o outro. Vemos assim, que é esquecido o valor [Udico
que a arte, o jogar, o brincar, proporciona aos participantes da sociedade e que em seu dmago
ratifica os conceitos de espirito de equipe, convivéncia, respeito ao outro, superacdo, disciplina,
ética, educacdo escolar, alimentar e higiénica. Ou seja, costumes que a *“arte do
enfretenimento”, ndo consegue atingir. E por isso, a emergéncia de desenvolver as artes de
forma consciente, cumprindo os seus conceitos de tal forma que proporcione a infegracdo
social e alargue as oportunidades para que as criangcas desenvolvam as capacidades de
criacdo e cognicado.

Proporcionando, com suas prdticas, um amplo desenvolvimento humano.

As artes, tais como a musica, danca, teatro e artes pldsticas, como aliadas da formacdo escolar,
proporcionam um conhecimento estético acerca do mundo, com objetivo de complementar a
educacdo dos Nnossos municipes.

Conforme nos diz Herbert Read "o objetivo geral da educacdo é encoragjar o desenvolvimento
daquilo que é individual em cada ser humano” e a educacdo pela arte é “fundamental e tem
por objefivo a preservacdo da intensidade natfural de todas as formas de percepcdo e
sensacdo; a coordenacdo das vdarias formas de percepcdo e sensacdo um com as outras e em
relacdo com o ambiente; a expressdo de sentimentos de uma maneira comunicdvel; a
expressdo de uma maneira comunicdvel de formas de experiéncia mental que, de outro modo
ficariam parcial ou fotalmente inconscientes; a expressdo do pensamento de maneira correta”,
o que permite ter um olhar mais afiado para os acontecimentos do mundo, tanto em sua
individualidade ou coletividade.

As artes veem proporcionar condicdes de convivio salutar, quando despertado na criangca o
lUdico, dd& o prazer de aprender, de viver, do estar com o outro, ou seja, é ensinado a crianca o
jogo em si, que em sua esséncia Ndo possui regras ou determinacodes, ou seja, o jogo se dd por si
5O, ele acontece independente da vontade do jogador, sdo as regras do jogo que conduz o
jogador, a tal ponto que aquele que ndo “joga sério”, ndo obedecer As regras € um desmancha
prazeres. A crianca deve entrar nesse “jogo sério”, experimentar o novo, saindo do mundo real e
jogando, ela eleva sua compreensdo ludica, experimenta um novo mundo e ao retornar ao
mundo real o vé de forma diferente. A crianca ao resgatar a sua esséncia, por meio do lUdico,
reforcard os seus valores espirituais, valores estes que cuidam da mente e ndo somente do
corpo, assim, estardo no caminho de se auto afirmarem como ser humano, de poder olhar para
a vida e vivé-la com prazer, de poder escolher o seu projeto de vida, de ter comportamentos
éticos que elevem a si e aos outros na mais pura plenitude humana, de serem criancas!
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Auténticas criancas, dando a esperanca a nds adultos j& corrompidos, de que um futuro melhor
serd construido e em consequéncia um viver mais harmonioso para a humanidade. Educacdo
pela arte é servir a todos com o alimento espiritual para o corpo e a alma.

4. Missdao

e Gerar para os municipes da Cidade de Itapevi um bem-estar social por meio de atividades
artisticas e culturais, além de possibilitando o desenvolvimento de atividades artisticas e cultu-
rais.

5. Periodo do projeto

O projeto tem como horizonte o acesso a cultura e a formagdo artistica do municipe. Para isso é
necessdrio aplicar o projeto e pensd-lo em longo prazo. Por isso o projeto terd inicialmente 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

6. Metas
e Projeto a serimplantado no Municipio de Itapevi, nas dependéncias da Secretaria de Cultura;
e Atender aos espacos indicados pela Secretaria de Cultura de Itapevi. Atendendo as necessi-
dades das Escolas Livres, j& instituidas conforme decretos;
e Atender a 4.000 municipes;
e Profissionais minimos para atuacdo:

2 Coordenadores Gerais

3 Coordenadores artisticos

2 Assistentes de Coordenacdo

1 Auxiliar Administrativo

25 instrutores de artes e cultura (carga hordria de 40h semanais)

7. Metodologia

Desenvolver a prdtica artistica e cultural tendo como horizonte o desenvolvimento sensivel,
perceptivel, cognitivo e de coordenacdo motora do individuo, proporcionando a seus
praticantes a obtencdo dos requisitos bdsicos para o pleno desenvolvimento das atividades
propostas.
De acordo com Herbert Read, reagrupamos estas técnicas de educacdo estética de modo que
correspondam e sejam uma expressdo das quatro principais funcdes em que 0s NOssOs Processos
mentais fradicionalmente se dividem:
. Desenho.......... corresponde a SENSACAQO
Il MUsica e danca........ corresponde a INTUICAO
L. Poesia e drama ....... corresponde a SENTIMENTO
Iv. Arte ... corresponde a PENSAMENTO

7.1. Dos Participantes

Municipes de Itapevi (Criancas a partir de 4 anos, jovens, adultos e idosos)
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7.2 Da alimentag¢do para os alunos:

Ndo hd necessidade, pois, as aulas serdo de 1 hora por dia.

7.3. Do transporte:

N&o haverd a necessidade de transporte pela proximidade entre moradia das familias e os
locais, salvo excecdo quando houver encontro ou visitas externas, no qual serd cedido pela
Prefeitura de ltapevi.

7.4. Das Modalidades:

Serdo divulgadas e ministradas as aulas nas seguintes modalidades: musica, coral, circo, danca,
teatro, artes pldsticas e artesanato, seguindo o regimento interno das Escolas Livres .
Conforme planilha de aulas anexa.

7.5.  Dos Funciondrios:

O Coordenador Geral deverd possuir experiéncia na drea administrativa. Serd responsdvel
pela supervisdo da implementacdo do projeto, supervisdo dos demais coordenadores, detec-
tar possiveis problemas no desenvolvimento do projeto e enviar relatdrios mensais que obte-
nham os objetivos e metas determinadas pelo projeto a Secretaria de Cultura. Deverd tam-
bém divulgar em sala de aula e incentivar a matricula das criancas no projeto.

O Coordenador artistico deverd possuir conhecimento pedagdgico e das atividades culturais
e artisticas. Ird supervisionar os professores fazendo com que estes cumpram com a metodolo-
gia pedagdgica apresentada no programa do projeto e quando necessdrio substitui-los.
Assim como, supervisionar a participacdo dos municipes no projeto, detectar os problemas e
afastamento dos alunos. Deverd também divulgar em sala de aula e incentivar a matricula
das criancas. Supervisionar a implementacdo do projeto e a parficipacdo dos alunos nas au-
las de reforco.

Instrutores de artes deverdo seguir os padrdes técnicos exigidos pelo programa. Serd este res-
ponsdvel pela indicacdo dos materiais, ministrar as atividades, controlar a frequéncia dos alu-
nos, controlar o critério de nota e enviar parecer quando o conceito do aluno ndo for satisfa-
tério ao coordenador regional.
Assistente coordenacdo ter habilidade administrativa para dar apoio e suporte aos coorde-
nadores e professores.
Auxiliar administrativo responsdavel por tramitar as documentacdes entre a organizacdo e a
Prefeitura de Itapevi.

7.6. Do Material Artistico:

Os materiqis abaixo relacionados para as aulas de artes serdo fornecidos pela Prefeitura de
ltapevi:

Materiais para atividades de Circo Escola:

. 10 Tatames

.02 pernas de pau em aluminio

. 12 claves para malabares
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. 12 bolinhas para malabares
. 12 pratos de equilibrio
. Pares de sapatos de palhaco (nUmeros diversos — ao menos 1 par por aluno)

Materiais para atividades de Teatro:

. 40 cadernetas

. 30 pacotes de bexigas n7

. 30 cubos de madeira ou pufs para utilizacdo em sala de aula

. 20 bastoes de madeira (cabos de vassoura)

. Bola de material leve em famanho comum

. 2 lousas brancas com pé e rodinhas — 150x100cm

. 10 caixas de canetas pretas / 10 caixas de canetas azuis / 10 caixas de canetas vermelhas
. 20 colchonetes de gindstica de Tcmxé60cm

Materiais para atividades de Circo Escola:

. 60 colchonetes de Tmxé60cm

.02 lousas brancas com pé e rodinhas 150cmx100cm
. 10 pares de tornozeleiras (2kg cada)

. 01 caixa de primeiros socorros

. 30 fitas para lindleo

Materiais para atividades de Hip Hop:
. 15 tatames

. 01 derconflex 8mx8m

.01 aparelho de som portdtil com USB

Materiais para atividades de Artesanato:

. 5kg de cascola/cascorez extra adesivo PVA

. 02 caixas de adesivo instant@neo multiuso de alta viscosidade 3

. 03 caixas de adesivo instant@neo multiuso 793

. 06 potes de 100ml de tinta fosca para artesanato Acrilex PVYA Vermelha
. 06 potes de 100ml de tinta fosca para artesanato Acrilex PVA Preta
. 05 tesouras

. 02 tesouras de picotar

.01 caixa de estilete

. 05 fitas crepe

. 05 fitas de papel crepom para haste

. 05 fitas dupla face

. EVA 10MM de cada cor

. EVA com glitter 05 de cada cor

.05 EVA's fantasia

Materiais para Desenho Artistico
. 05 marcadores de quadro branco
. 03 pacotes de sulfite A3
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. 05 pacotes de papel canson
. 03 caixas de aquarela com 12 cores
.01 boneco de articulagcdo de madeira (50 cm)

Materiais para Escola de Musica

. 04 Trompas de BB/F com bocal

. 03 Trompetes Fluguelhorns BB com bocal

.01 Trompete Picollo BB

.01 aparelho de som portatil com UBS

. Método de Ensino Essential Elements Completo (material diddtico)
. 05 Trompetes BB com Bocal

. 05 Violdes eletroacusticos

.01 bateria completa (06 pecas)

8. Supervisdo do Projeto:

A supervisdo do projeto serd em vdrios niveis: didria, pelos professores, por meio do seu controle
de frequéncia dos alunos e do funcionamento prdtico e da receptividade dos alunos com os
modelos de aula; semanal, pelos coordenadores regionais que irdo detectar se hd evasdo das
criancas do projeto a partir dos relatérios de frequéncia dos professores, assim como o
funcionamento do projeto; mensal, pelo coordenador geral, que por meio dos relatérios e
enconfros semanais com os coordenadores regionais irdo apresentar o resulfado das metas e
objetivo do projeto.

9. Etapas

A fase de selecdo observard as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico
Envio da documentacdo pelas OSCs
Etapa de avaliagcdo dos documentos de habilitacdo e das propostas;
Divulgacdo do resultado preliminar
Interposicdo de recursos confra o resultado preliminar
Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo
das decisdes recursais proferidas (se houver).

s h WD

10. Local onde os servigos serdo prestados
Nas dependéncias da Secretaria de Cultura, Avenida Luiz Manfrinato, 194 — Cenfro / Escola de
MuUsica: Avenida Presidente Vargas, 88 — Centro.

11. Justificativa
Atender e ampliar a demanda das aulas culturais no municipio. A educacdo cultural e
artistica nas escolas desempenha um papel fundamental na formacdo e no desenvolvimento do
repertério cultural de criancas e jovens. Ao incorporar a cultura e as artes no curriculo escolar, as
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instituicdes de ensino Nndo apenas enriguecem a_experiéncia educacional dos alunos, mas
também contribuem para o desenvolvimento de habilidades essenciais.

e Prazo de Inicio dos Servicos
O prazo de inicio do Termo de colaboracdo serd a partir da assinatura da ordem de inicio,
emitida pela Secretaria de Cultura.

12. Do valor estimado
e R$2.200.000,00 (dois milhoes e duzentos mil reais)
13. Dos repasses

Os repasses serdo realizados, conforme cronograma da planilha financeira apresentada e
devidamente aprovada pela OSC vendedora.

Rafael Alan de Moraes Romeiro
Secretdrio de Cultura
Prefeitura Municipal de ltapevi
CNPJ n°: 46.523.031.0001/28
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ANEXO III

ELABORACAO DO PROJETO

Roteiro para elaboracdo do Projeto

A interessada deverd elaborar o seu Projeto trazendo elementos que evidenciem, por meio de
um conjunto de dados necessdrios e suficientes, com precisdo adequada, o perfil das atividades
gue serdo desenvolvidas e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo, com
base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes bdsicos.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes &
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucdo.

O Projeto deverd conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia geogrdfica a ser

atendida, bem como as metas e os resultados a serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

IDENTIFICAGAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

01- Nome; 02- Cargo/Funcdo

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

DESCRICAO DO PROJETO
1- Titulo do projeto
2- 2- Prazo de execucdo - PrevisGo de duracdo da execucdo do Projeto (Explicitar os moti-
vos para a implementacdo do Projeto)

OBJETIVOS

Objetivo Geral
(Definir o que se pretende alcancar de uma forma mais abrangente).

Obijetivos Especificos
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(Oferecer uma indicacdo clara e precisa dos resultados finais e parciais que se pretendem
com a realizacdo do projeto)

FASES DE EXECUGCAO
(Detalhar como se processard a execucdo do projeto, descrever as atividades ofertadas e
metas quantitativas e qualitativas).

AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados expordo enfre outros aspectos organizativos, no minimo, o seguinte:
Hordrios e distribuicGo envolvendo todas as atividades de acordo com os regimentos de cada
Escola Livre

Hordrios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada de todos os servicos.

AREA DE QUALIDADE

Qualidade Objetiva: aquela orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o
nivel de recursos existentes nas modalidades artisticas. O ente interessado estabelecerd em sua
oferta, entre outras:

O nUumero de equipes técnicas que desenvolverd os servicos em cada modalidade: conteldo;
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes); objetivos da Comissdo
para o primeiro ano de contrato de gestdo; frequéncia de reunides; controle das mesmas pela
coordenadoria; atas de reunides;

Descricdo de funcionamento da Unidade: Membros que a compdem, turnos de funcionamento,
sistemdtica e metodologia de trabalho; Monitoramento de indicadores de desempenho de
qualidade, de produtividade e econdmico-financeiros: Indicadores selecionados, sistemdaticas
de aplicacdo de acdes corretivas;

Implantacdo do Programa de Acolhimento: Equipe necessdria a sistemdtica de trabalho, hordrio
de funcionamento;

Apresentacdo de Protocolos de Atendimento;

Outras iniciativas e programas de Qualidade que o enfte interessado j& tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso deve apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia; cronograma de implantacdo;
orcamento previsto.

QUALIFICAGAO TECNICA

Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaracdo legalmente
reconhecida (Declaracdo de Confratantes Anteriores);

Organizacdo de servicos na drea artistica cultural:

Descricdo da Organizagcdo das diferentes modalidades artisticas;

Expressar estrutura de chefia e niUmero de pessoas, assim como o tipo de vinculo com a
Enfidade;

Compatibilizacdo da proposta de trabalho com as diretrizes das modalidades artisticas;
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Na organizacdo de servicos administrativos, financeiros e gerais, o ente interessado deverd
apresentar, entre outras, as seguintes informacaodes:

Descricdo de funcionamento da unidade, bem como hordrios de trabalho; estrutura de chefia;
membros e vinculo com as Escolas Livres;

Descricdo de funcionamento da manutencdo de equipamentos e orcamentos dedicados aos
mesmos;

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

Na organizacdo dos Recursos Humanos, o ente interessado deverd apresentar o quantitativo
estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga hordria de trabalho
e o saldrio total (em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais.

Neste topico, solicita-se um “quadro resumo” do perfil dos profissionais que irdo trabalhar nas
Escolas Livres, e com a expressdo da carga hordria semanal distribuida pelos dias da semana e
com o enunciado do hordrio de trabalho.

Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servigco proposto.

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

As OFICINAS CULTURAIS DE ITAPEVI, baseado nas especificacdes e condicdes previstas nos
Anexos, serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo.

PONTUAGCAO MAXIMA
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO POSSIVEL
1. ATIVIDADE 1.1 Organiza¢cdo da atividade 25 PONTOS
Adequacdo da proposta as
afividades  implementadas
pelos regimentos internos
das escolas livres
TOTAL 25 PONTOS

2. QUALIDADE
Adequacd das atividades |Acdes voltadas & Qualidade Objetiva
o

propostas referentes drelacionadas & satisfacdo dos alunos e25 PONTOS
QUALIDADE  do  servicopais
prestado

TOTAL 25 PONTOS

3.1 Experiéncias anteriores 15 PONTOS
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3.2 Organizacdo dos nuUcleos por
modalidade e faixa etdria. 12 PONTOS
3. QUALIFICACAO TECNICA

Adequacdo entre os meiogs-3 Organizacdo dos recursos humanos 5 PONTOS

sugeridos,  seus  Custos 3 4 Metodologia, implantacdo e servicos

cronogramas € resultados e prazos propostos para pleno

presumidos funcionamento 18 PONTOS
TOTAL 50 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO PROCESSO DE
SELECAO

ltem Atividade — Corresponde a 25 pontos positivos (Peso 3)

Este item tem por escopo avaliar a adequagdo da proposta de organizagdo dos servicos e
execucdo das atividades artistica cultural d capacidade operacional das oficinas culturais de
ltapevi a serem readlizados nas escolas livres. Demonstrar a potencialidade quanto a
organizacdo, quando atende o processo sistematizado capaz de produzir resulfado dentro de
um contexto de producdo de servicos, baseado na apresentacdo do projeto tais como
proposta politica pedagdgicas (09 pontos); habilidades e experiéncias em cada faixa etdria ( 4 )
pontos, plano de trabalho para adaptacdo do aluno (04 pontos), rotina didria de cada escola
livre (02 pontos), ofimizacdo dos espacos para atendimento dos alunos ( 3) pontos,
apresentacdo de profissionais com a devida formacdo académica (3) pontos.

ltem Qualidade - Corresponde a 25 pontos positivos

Promover os meios necessdrios para a obtencdo de nivel de alta qualidade de desempenho dos
servicos para a eficdcia das acdes nas relacdes entre equipe profissional e alunos das escolas
livres. Identificar as agdes voltadas para a Qualidade Objetiva e Subjetiva (25 pontos), por meio
das proposta de acompanhamento do desenvolvimento: plano de formacdo continuada dos
profissionais ( 5) pontos; Programa de acompanhamento do desenvolvimento nas respectivas
faixas etdrias, bem como a devida intervencdo (5) pontos; Proposta de pesquisa continua de
satisfacdo dos responsdveis pelos alunos (3) pontos; Proposta de pesquisa continua de satisfacdo
dos alunos (03) pontos; Proposta de atendimento aos alunos com necessidades especiais
(3)pontos; proposta de efetivo trabalho com a comunidade artistica, incluindo-se a participacdo
dos pais nas reunides(2) pontos, sistematizacdo de avaliacdo, em consondncia com o Plano
Nacional de Cultura(4)pontos.

ltem Qualificacdo Técnica — Corresponde a 50 pontos positivos
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Tem por escopo identificar a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores
bem sucedidas, do frabalho, experiéncia anterior onde a entidade comprove que tenha
realizado efetivo trabalho na drea artistica

pontos, apresentar  demonstrativo do projeto de cada modalidade com
competéncias/atribuicdées bem definidas (12) pontos, apresentar a Politica de Recursos
Humanos: critérios adotados para a admissdo dos seus empregados, servicos administrativos e
financeiros (5), apresentar PROJETO seguindo o Roteiro do Edital com adequado Planejamento,
Metodologia, Cronogramas de Execucdo, Custos estimados e Resultados factiveis(18) pontos.

ITEM ATIVIDADE

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO PONTUACAO (25
PONTOS) DAS ESCOLAS LIVRES POR ITEM (PESO 3)

a) Proposta Politico Pedagdgica das Escolas Livres 9

b) Das Habilidades e Experiéncias Significativas em cada faixa etdria de

educacdo em artes, j& realizada pela instituicdo. 4
c) Plano de trabalho para o periodo de adaptacdo dos alunos, bem como
da implantacdo do trabalho da Organizacdo Social. 4
d) Quadro de rotina didria de acordo com cada Escola Livre. 2
e) Proposta de otimizacdo dos espacos para atendimento do maior nUmero
de alunos, respeitando-se a Deliberacdo 3
f) Quadro da proposta de profissionais, com a devida formacdof3
académica.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS E25
PESO 3

ITEM QUALIDADE NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS POSITIVOS

2.1 QUALIDADES OBIJETIVA

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DE: PONTUACAO (25
PONTOS)
POR ITEM
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a) Plano de aperfeicoamento dos profissionais. 5

b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento nas respectivas faixasb
etdrias, bem como & devida intervencdo

c) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos responsdveis pelos3d
alunos

d) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos alunos. 3
e) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades especiais. 3
f) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade artistica, incluindo+2

se a participacdo dos pais nas reunides.

) Sistematizacdo de avaliacdo, em consondncia com o Plano Nacional4
de Cultura
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 25

ITEM QUALIFICAGAO TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS
POSITIVOS

3.1 AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO APONTUACAO

ADMINISTRACAO PROJETO (50 PONTOS)
a) Experiéncia anterior onde a entidade comprove que tenha realizadoMdximo 15
efetivo trabalho na drea artistica, sendo; pontos

-Comprovacdo de frabalho efetivo na drea artistica, acima de 03 (trés) anos:
15 pontos;

-rComprovacdo de trabalho efetivo na drea artistica menos de 02 (dois) anos
completos até 2 anos e 11 meses incompletos: 10 pontos

rComprovacdo de trabalho efetivo na drea artistica, por pelo menos 01(um)
ano completo até 01 anos e 11 meses incompletos: 05 pontos

b) Apresentar o demonstrativodo Projetode cada 12
modalidade com competéncias/atribuicdes bem definidas.

c) Apresentar a Politica de Recursos Humanos: critérios adotados para a5
admissdo dos seus empregados. Servicos administrativos e financeiros.

d) Apresentar PROJETO seguindo o Roteiro do Edital com adequado|l8
Planejamento, Metodologia, Cronogramas de Execucdo, Custos estimados €
Resultados factiveis.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 50 PONTOS50
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E PESO 1

Obs.: SERA DESCLASSIFICADA A ENTIDADE QUE VENHA A ZERAR NO ITEM TECNICA - 3.1 —
EXPERIENCIA ANTERIOR NO EFETIVO TRABALHO NA AREA ARTISTICA.
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ANEXO IV

A proposta devera ser elaborada por meio de Plano de Trabalho contemplando os itens abaixo,
sendo ao final assinada pelo proprio proponente ou por quem legalmente lhe possa representar.

1. NOME DO PROPONENTE

2. PLANO DE TRABALHO COM DESCRICAO E DETALHAMENTO DO PROJETO
DE ACORDO COM O ANEXO III

4. INDICACAO E QUALIFICACAO DE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
TERMO DE COLABORACAO

5. A DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO;

6. AS ACOES A SEREM EXECUTADAS, AS METAS A SEREM ATINGIDAS E OS
INDICADORES QUE AFERIRAO O CUMPRIMENTO DAS METAS;

7. 0S PRAZOS PARA A EXECUCAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS
METAS;

8. APLANILHA DE DESPESAS;

9. INDICACAO, SE POSSIVEL, DE OUTROS DETALHES E DESCRITIVOS
ENVOLVIDOS NO TERMO DE COLABORACAO.

10. OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAR OPORTUNAS.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova ltapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06693-120—- CNPJ/MF N2 46.523.031/0001-28
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO

.................................................. , Inscrito no CNPJ n°...ccvviiviviciiivccinicnnens, por intermédio
de seu representante legal 0(a) St.(a)....cccccooivivviiiiinicinicciciiiniriiiaes , portador da Carteira de
Identidade n°.....cvevvevevieiiieeee, , CPF 0 , DECLARA, para fins do disposto no

inc. XXXIII, art. 7°, da Constituicio Federal, que nio emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

.................................................................

..................................................................

(representante legal)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS EM CONTRATAR COM A PREFEITURA

CHAMAMENTO PUBLICO

Eu, , portador do documento de identidade RG n.°

e CPF n.° , na condi¢dao de representante legal da empresa
, Inscrita sob o CNPJ n.° , interessada
em participar da Chamada Publica supra citada, declaro sob as penas da lei que a mesma nao

possui qualquer fato impeditivo legal para licitar, acordar ou contratar com a Administragao
Publica.

,__de de 2018.

assinatura e carimbo
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAPEVI E

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPEVI, insctito no CNP]J sob o n°
46.523.031/0001-28, com sede a Avenida Presidente Vargas, n® 405, Vila Nova Itapevi, CEP:
06694-000, Itapevi/SP, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito IGOR

SOARES EBERT, e pelo Secretario de Cultura , doravante
denominado MUNICIPIO, ¢ de outro lado, , sociedade
, inscrita no CNPJ/MF sob o N° , situada na Rua

, representada na forma de seu Estatuto Social e Diretoria em

exercicio por seu socio , portador da cédula de identidade RG:
inscrito no CPF/MF sob o n° doravante

denominada, OSC — Organizag¢ido da Sociedade Civil, celebram o presente TERMO DE
COLABORACAO, em conformidade com as cldusulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo a operacionalizacido e gerenciamento das Escolas
Livres de Artes no municipio de Itapevi/SP.

1.2 O projeto devera viabilizar o desenvolvimento da aprendizagem, através de metodologia
artistica e cultural tendo como horizonte e desenvolvimento sensivel, perceptivel, cognitivo e de
coordenagao motora do individuo, proporcionando a seus praticantes a obten¢ao dos requisitos
basicos para o pleno desenvolvimento definidas no Termo de Referéncia e nos Regimentos
Internos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA

2. O MUNICIPIO DE ITAPEVI repassari ao COLABORADOR a quantia mensal de
RE i (corererererrrre s ), daqui por diante denominado “VALOR CON-

TRATUAL”, totalizando para 12 meses R$ ........cccccevuenee. (e ),

2.1. A utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente Termo, implicara na
restitui¢ao dos recursos por parte da entidade, acrescidos de juros de 12% (doze por cento) ao ano, e

corre¢ao monetaria, em até 30 (trinta) dias, a contar da constatacao e notificagao.
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2.2. Os recursos deverdo ser repassados obrigatoriamente através de conta corrente
especifica aberta em banco publico oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO
3.1 - Os recursos serdo transferidos do MUNICIPIO para a conta especifica criada pela Entidade,
obedecendo o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO
4.1 - O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses acrescido de 30 (trinta) dias para
apresentacao da prestagao de contas, podendo ser prorrogado por interesse publico.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orgamento, conforme segue:

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6 - DO COLABORADOR

0.1 — Executar o objeto do presente a que se refere a Clausula Primeira, a quem deles necessita, na
conformidade do Plano de Trabalho;

0.2. Zelar pela manutengao dos padroes de qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pela Secretaria Gestora;
0.3. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacido alvo de atendimento, abrangido
pelo projeto, inclusive atendendo a demanda indicada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

0.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento do projeto que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo;

60.5. Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo de colaboragio;
0.6 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

0.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos, até 30 (trinta) dias apos
o repasse anterior;

0.8 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

0.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo os
procedimentos contabeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposi¢ao
dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacao e utilizagao dos
recursos financeiros recebidos;

0.10 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execucao do objeto.

0.11 — A prestagao de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento, consolidando
todas as contas mensais, devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento, ou de suas eventuais prorrogacoes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer
outros recursos financeiros por parte do Municipio.
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0.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgio responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestagao de contas;

0.13— Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros a cargo
do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de desembolso

6.14 — Fazer uso dos recutsos recebidos, respeitando o disposto no artigo 45 da Lei n°® 13.019/2014
0.15 — Comprovar as despesas através da apresentacio de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo eventuais os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Entidade e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste Termo de Colaboracio.

6.8 — DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

0.8.1 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho;

0.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela
ENTIDADE, em decortréncia deste Termo;

0.8.3 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulagao do Plano de Trabalho;
0.8.5 — Sem prejuizo da nomeagao de Comissao de Fiscalizagao, o presente termo tera como Gestor
responsavel pelo presente termo a Secretaria de Cultura, Sra. Virginia, a qual tera as seguintes
incumbéncias, conjuntamente com a comissao de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execugao da parceria e
irregularidades na prestagao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

¢) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacio;

6.9 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

a) A Comissio de Monitoramento e Avaliacio devera realizar o acompanhamento e avaliagio da
prestagao dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, devendo redigir o Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacao da Parceria.

0.10 - Itens obrigatorios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

a) descricao sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) analise das atividades realizadas,

c) relagao entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mencio aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excec¢ao, sem transferéncia
eletronica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras de recursos financeiros, aplicacdes e
valores devolvidos, se houver;

e) analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentadas na prestagao de contas;

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracio Publica e/ou a
terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou
prepostos, na execuc¢ao dos servigos, objeto do presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios
e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a empregados do
COLABORADOR no desempenho dos servigos para o cumprimento deste termo, ficando ainda o
MUNICIPIO DE ITAPEVI, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.
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DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
7.3 - Acompanhar a execucio do termo zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas,
fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo
do Plano de Trabalho enseja a sua rescisao, com as conseqiiéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2 — A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracio puablica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

9.1 - adverténcia;

9.2 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragao e contratos com 6rgios e entidades da esfera de governo
da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

9.3 - declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboragao e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da
sancao.

9.4. A sancao estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagio.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execucao deste Termo sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comissao de
Monitoramento e Avaliacio, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
Sera de responsabilidade do MUNICIPIO DE ITAPEVI, providenciar a publicagdo deste Termo por
extrato, nos termos da legislacao vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.°
13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas, serdo resolvidos
administrativamente entre as partes, de acordo com a legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi/SP, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Termo de Colaboragao.
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E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos ser lido e achado conforme, as partes,
a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza todos os seus
efeitos legais e juridicos.

Itapevi,

Secretario de Cultura de Juventude

OSC CONTRATADA

Testemunhas:
1.

2.
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ANEXO VIII

DECRETO N° 5.798 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE
DE ARTES - E.L.A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢cdes que lhe
confere o artigo 69 da Lei Orgédnica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento
e de instituicdo de normas de funcionamento
da Escola Livre de Artes, de modo a adequéa-la
a melhor consecucdo de seus objetivos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno da
Escola Livre de Artes, vinculada a Secretaria de Cultura, na
forma do anexo Unico deste Decreto com as normas relativas a
organizacdo, atividades, finalidades e funcionamento.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposic¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 16 de agosto de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado
em livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 16 de agosto de 2023.
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JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.798 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE DE ARTES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Escola Livre de Artes é subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, por meio de suas dotacdes préprias,
sendo um o6rgdo da respectiva pasta e administrada por ela com
toda estrutura fisica e funcional.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regimento, a Escola Livre
de Artes terd o prefixo ELA.

Art. 2° A Escola Livre de Artes é publica e gratuita e se
destina a inicializacdo musical e/ou capacitacdo de musicos,
por meio dos profissionals capacitados da Secretaria de
Cultura e parcerias em convénios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, ATUACAO E PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA

Art. 3° A Escola Livre de Artes, publica e gratuita, por meio
da Secretaria de Cultura, tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

I - Acesso ao aprendizado de artes visuais sem distincdo de
raca, cor, sexo, credo religioso ou politico;

IT - A qualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem em artes visuais;

IIT - O papel das artes visuais em didlogo com o mundo;

IV - A formacdo qualificada de artesdo-criador de artes

visuais;
V - A possibilidade de aprimoramento profissional nas artes
visuais e campos relacionados;
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VI - O desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e
de apreciacdo critico-estética das artes visuais;

VII - O espaco de aprendizagem erudito e popular, focado na
pratica das artes visuais como processo educativo;

VIII - O fomento ao estudo e pesquisas das artes visuais.

Art. 4° A Escola Livre de Artes, por meio da Secretaria de
Cultura, proporcionard aos seus funciondrios:

I - Programa de estudo e capacitacdo em artes visuais;
IT - Espaco para pesquisa e busca criativa;
ITTI - Espago para exposicdo de obras relacionadas a artes

visuais;
IIT - Projetos culturais;

Art. 5° Atuacdo da Escola de Artes serd orientada pela
proposta Artistico - pedagdgica, elaborada pelos profissionais
da Secretaria de Cultura e ©parceiros em convénios que
estabelecerd os seus objetivos, contetdos e procedimentos
metodoldégicos e avaliativos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais da Secretaria de Cultura
poderdo propor adequacdes na Proposta Artistico-Pedagdgica,
sujeitas a aprovacdo do Secretdrio de Cultura.

Art. 6° Da proposta Artistico-Pedagbdgica deverdo constar:

I - As diretrizes ideoldgicas e metodoldgicas da Escola;

IT - O programa de formagcdo em Artes (ciclo fundamental e
Livre intermedidrio);

IIT - A grade curricular e os planos de ensino do programa de
formacdo das artes visuais;

IV - As orientacdes para avaliacédo;

V - As atividades complementares de capacitacdo do artista;

VI - A composicdo e as atribuigdes e do conselho de classe;

VII - A definicdo dos projetos culturais.

CAPITULO III
DA EQUIPE DA ELA
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Art. 7° O corpo docente da ELA, sdo os profissionais lotados e
designados na Secretaria de Cultura, bem como aqueles oriundos
de parcerias em convénios, que poderdo:

I - Realizar planejamento semanal de horario de trabalho;
IT - Organizar encontros de acordo com as areas de atuacdo;
IIT - Prestar atendimento individual para tracar estratégias

de ensino;

IV - Dar apoio tedrico quanto as praticas pedagdgica;

V - Inovar estudos e planejamentos;

VI - Mapear dados para prevencdo de conflitos;

VII - Identificar necessidades dos profissionais e alunos,
transformando a realidade quando necessario.

VIII - Organizar e fomentar a equipe de trabalho para
elaboracdo e desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA E REMATRICULA

Art. 8° A inscricdo dos interessados a 1ingressar na Escola
Livre de Artes serd feita em datas definidas pela Secretéaria
de Cultura e divulgadas no site da Prefeitura de Itapevi e nas
redes sociais.

Art. 9° A Secretaria de Cultura deverd publicar no site da
prefeitura de Itapevi a abertura de inscricéo para
preenchimento de vagas do qual deverdo constar:

I - Data (s), hordrio (s) e documentacdo necessadria para a
inscricéo;

I - Numero de vagas para cada turma, por turno;

ITIT - Condigdes referentes as faixas etdrias dos candidatos.

Art. 10 No ato da matricula o candidato deverad apresentar:

I - Ficha de matricula fornecida pela escola devidamente
preenchida;
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IT - Guia do exame médico com a consideracdo de "apto";
IIT - Cbpia do comprovante de endereco atualizado;

IV — Cbpia de documento (RG ou certiddo de nascimento);
V - 2 fotos 3x4;

§ 1° A matricula, assim como a rematricula, sbé poderda ser
realizada pelos pais, responsaveis legais ou portador de
procuracdo registrada em cartdério para este fim.

§ 2° A rematricula deve ser realizada ao término de cada
médulo.

§ 3° Serd considerado desistente o aluno que ndo efetuar a
rematricula no prazo estipulado.

Art. 11 A matricula e rematricula do candidato serd efetuada
na Secretaria de Cultura.

CAPITULO V
DOS ALUNOS, CERTIFICADOS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 12. Ao término de cada médulo, a Secretaria de Cultura,
por meio da ELA conferira certificagdo aos alunos regularmente
aprovados.

Paragrafo dunico: O certificado de conclusdo de mdédulo sera
expedido exclusivamente para o aluno gque cursar todo o periodo
respectivo a seu semestre e tiver desempenho (nota e
frequéncia) compativel com a exigida pela Escola Livre de
Artes.

Art. 13 A fregquéncia dos alunos em aula serd registrada por
meio de controle da Secretaria de Cultura, sendo exigidos, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para
aprovacao.
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Art. 14 O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por disciplina, ou
tiver 04 (quatro) faltas consecutivas sem justificativa e sem
aviso prévio por escrito, serad desligado automaticamente.

Art. 15 O aluno, por razdes de saude, deverd apresentar
atestado médico a Secretaria de Cultura para registro.

Art. 16 Serd considerada como falta a participacdo do aluno
apenas como ouvinte.

Art. 17 Considera-se desisténcia de matricula a interrupcdo de
frequéncia nos cursos em que o aluno esteja matriculado,
causando a perda da vaga.

Art. 18 Os alunos da Escola Livre de Artes ficam sujeitos as
seguintes formalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
IIT - Desligamento.

Art. 19 O aluno serd advertido verbalmente e devidamente
orientado em caso de atitude incompativel com as normas e
regras de convivéncia, contidas no manual do aluno.

Paragrafo Unico - ©Na hipdtese de reincidéncia, o aluno
receberd adverténcia por escrito, a qual deverd ser assinada
pelos pais ou responsaveis.

Art. 20 A pena de suspensdo, que ndo excederda 15 (gquinze)
dias, serd aplicada pela Secretaria de Cultura no caso de
reincidéncia de comportamento ja registrado na adverténcia por
escrito.

Paragrafo Unico - O periodo em que o aluno estiver suspenso
sera considerado como falta.

Art. 21 O aluno serad desligado nas seguintes circunstincias:
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I - Faltas que excedam o limite estabelecido deste Regimento;
IT - Reprovacédo reincidente no decorrer de um mesmo mbéddulo;
IIT - Comportamento gue ameace a seguranca, Iintegridade e

respeito dos colegas, funciondrios, professores e do prdéprio
aluno.

Art. 22 Em qualgquer hipdtese de suspensdo ou de desligamento,
serda concedida ampla defesa aos pais ou responsaveis legais,
0s quails serdo notificados para apresentacdo de defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ESTUDO E CAPACITAGAO EM ARTES VISUAIS

Art. 23 O programa de capacitagdo em Artes visuails da
Secretaria de Cultura tem como objetivo a capacitacdo de
interprete-criadores de artes visuais capazes de atuar e
contribuir para o desenvolvimento do cendrio da cultura em
nosso Pais.

Art. 24 A Escola Livre de Artes desenvolverd o programa de
estudo em artes visuais, dividido nos seguimentos:

I - Desenho Artistico;
IT - Artesanato;
III - Escultura.

Art. 25 Poderd ser feito a inclusdo de outras modalidades
correlatas as artes visuais, de acordo com a procura pelos
municipes e acertado com a equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 26 A programa de estudo e capacitacdo em Desenho
Artistico atende a alunos que tenham 10 anos completos e é
dividido em 2 (dois) ciclos anuais:

I - Fundamental;
ITI - Livre Intermedidrio;

Art. 27 O programa de capacitagdo desenho sera ministrado
obedecendo a seguinte carga horaria:
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I - Ciclo Fundamental;
a) 1° Ano minimos de 2 horas e 30 minutos de aula.

Paragrafo dunico: As turmas de cada ciclo deverdo ter 12
alunos, podendo esse numero variar para mais ou para menos, a
critério da direcéo.

IT - Ciclo Intermediéario:
a) 2° ano - minimo 2 horas e 30 minutos por aula, e mais 8
horas de treino semanais.

§ 1° As turmas de cada ciclo deverdo ter 12 alunos, podendo
esse numero variar para mais ou para menos, a critério da
direcéo.

§2° 0O <ciclo Intermedidrio serd oferecido exclusivamente a
alunos que tiveram a certificacdo do ciclo Fundamental.

§3° Serdo ministradas aulas préaticas ou tedricas das seguintes
disciplinas:

IIT - Ciclo Fundamental - Carga horaria total: 92 horas
a) Construcdo de Cartoon;

o}
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Observacdo e formas;
Repeticédo;

Variacéo;

Composicéado;

Proporcao;

Proporcgédo dimensional;
Proporcédo tridimensional;
Introducdo a perspectiva paralela;
Perspectiva paralela simples;
Perspectiva objetos;
Perspectiva de cenéarios;
Perspectiva obliqua;
Introducdo a texturizacédo;
Sombreamento;

Anatomia basica;
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Construcdo de rosto masculino;
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r) Construcdo de rosto feminino.

IV - Livre Intermedidrio - Carga horéaria total: 92 horas
Anatomia especifica masculina;
Rotacdo de torco;

Anatomia feminina;

Rotacdo de torco;

Periféricos méos;

Periféricos pés;

Proporcgdo masculina;

Proporcgédo feminina;

Proporcdo infanto-juvenil;

Estudo das cores;

Aplicacédo disco cromatico;

Teoria das cores;

Distorcdes e caricaturas;
Arquétipos e criacdo de personagem;
Quadrinhos e roteiro;

Desenho digital;

Projetos;

Q0T OB 83 FH W HDWQ HHO O QT W

Estagio.
DO SEGUIMENTO: ESCULTURA

Art. 28 A programa de estudo e capacitacdo em escultura atende
a alunos que tenham 10 anos completos tem por objetivo levar
ao conhecimento do participante conceitos fundamentais da
modelagem. o aluno terd por objetivo, modelar o busto de uma
figura humana na escala aproximada de 1:2, a partir de uma
referéncia, sendo orientado em todo o processo de modelagem.
posteriormente, os alunos utilizardo as mesmas técnicas na
modelagem de outro busto, cujo tema, sera livre.

Paragrafo uUnico: Todos os trabalhos realizados pelos alunos
serdo de seu direito.

Art. 29 Serdo ministradas aulas préaticas ou tedbricas das
seguintes disciplinas:

a) Introducdo a escultura;
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Anatomia basica;

Blocagem;

Modelagem das partes que compdem a cabeca humana;
Estrutura simplificada da forma e volume do cranio;
Finalizacdo e acabamento;

Queima da peca;

o Q 0 Q QO

Pintura.

Art. 30 O curso de escultura tem a duracdo de 8 meses, sendo 3
horas semanais.

§ 1° O numero de participantes: turmas de no maximo 10
alunos.

§ 2° O curso de escultura terd uma carga horadria total de 102
horas.

DO SEGUIMENTO: ARTESANATO

Art. 31 As aulas de artesanato na Escola Livre de Artes sé&o
estruturadas para proporcionar aos alunos a oportunidade de
aprender e desenvolver habilidades praticas na criacdo de
objetos artisticos. Aqui estdo algumas caracteristicas das
aulas de artesanato:

§ 1° Exploragdo de técnicas e materiais: As aulas de
artesanato abrangem uma variedade de técnicas artesanais, como
tecelagem, cerémica, Jjoalheria, encadernacdo, trabalhos em
papel, entre outras. Os alunos tém a oportunidade de explorar
diferentes materiais, como tecidos, argila, metais, papéis e
tintas, e aprender as técnicas especificas associadas a cada
forma de artesanato.

§ 2° Projetos préaticos e criativos: Durante as aulas, o0s
alunos sdo incentivados a trabalhar em projetos praticos, nos
quais podem aplicar as técnicas aprendidas. Eles sédo
encorajados a explorar sua criatividade e expresséao
individual, adaptando as técnicas para criar objetos Unicos e
pessoais.
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§ 3° Orientacdo e demonstracdes: Os professores de artesanato
fornecem orientacdo individualizada aos alunos, orientando-os
no processo de criacdo e oferecendo suporte técnico guando
necessario. Eles podem realizar demonstracdes praticas das
técnicas, mostrando aos alunos o passo a passo e fornecendo
dicas e truques para aprimorar suas habilidades.

§ 4° Uso de ferramentas e equipamentos: Durante as aulas de
artesanato, os alunos aprendem a utilizar as ferramentas e
equipamentos apropriados para cada técnica. Os professores
instruem sobre o manuseio seguro e correto dessas ferramentas,
garantindo que os alunos tenham a habilidade necessaria para
trabalhar com seguranca.

§ 5° Projetos individuais e colaborativos: Além dos projetos
propostos durante as aulas, os alunos sé&do incentivados a
desenvolver projetos individuais que reflitam suas préprias
ideias e 1interesses. Eles tém a liberdade de escolher os
temas, materiais e técnicas que desejam explorar. Além disso,
podem ser promovidos projetos colaborativos, nos quais os
alunos trabalham em grupo para criar obras coletivas ou
realizar projetos de maior escala.

§ 6° As aulas de artesanato na Escola Livre de Artes visam
proporcionar aos alunos uma experiéncia pratica e
enriquecedora, onde eles podem explorar sua criatividade,
desenvolver habilidades técnicas e criar objetos artisticos
significativos.

Art.32 Serdo ministradas aulas praticas ou tedricas.

§ 1° Aulas: 1h aula 2 vezes por semana - Serdo abordadas
diversas técnicas de artesanato nesse periodo.

§ 2° 0O curso de terd uma carga horaria total de 80 horas em
que serdo distribuidas as técnicas artesanais descritas neste
decreto.

Art. 33 Conteldo programatico:

a) Macramé
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Flores em EVA
Mandalas em pontilhismo
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Material recicléavel

Pintura em wvidros

Chinelos personalizados

Lacos de cabelo

Bolo Fake

Porta doces

Croché

Tricd

Bonecas: Reaproveitamento de retalhos
Confeccdo de aderecos para a Parada de Natal
Tecelagem
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Ceré@mica

T O B

Joalheria
Encadernacéao

Q

Trabalhos em papel

0 =B

Artesanato Hippie

Art. 34 Avaliacdo e exposicdo dos trabalhos: A avaliacdo do
desempenho dos alunos nas aulas de artesanato é baseada na
participacdo, criatividade, habilidades técnicas e concluséo
dos projetos. Os alunos tém a oportunidade de compartilhar e
expor seus trabalhos em eventos, exposicdes ou mostras
realizadas pela escola, onde recebem feedback dos colegas e do
publico em geral.

CAPITULO VII
DOS PROJETOS CULTURAIS

Art. 35 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos culturais visam ampliar o é&ambito das atividades da
Escola Livre de Artes, promovendo sua interface com a
comunidade.

Art. 36 Os Projetos culturais constituem-se de:

I - Oficinas;
ITI - Intercémbios culturais;
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IIT - Acdes extracurriculares de acordo com o calendéario
cultural da cidade;

Art. 37 As oficinas tém como objetivo atender a demanda da
comunidade interessada em Artes e A4reas correlatas e seréo
desenvolvidas pelos profissionais da Secretaria de Cultura.

Paragrafo Unico - A formatacdo e o processo seletivo para as
Oficinas ficardo a critério da equipe da Secretaria de
Cultura.

Art. 38 A inscricdo de candidatos as vagas das oficinas sera
feita em datas definidas pela equipe da Secretaria de Cultura
e divulgadas na sede da Escola Livre de Artes, bem como em
meios de comunicacdo de acesso a comunidade.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura poderd limitar o
numero de cursos no qual os interessados poderdo se inscrever.

Art. 38 Aos alunos do Programa de capacitacdo em Artes sera
facultada a inscricdo nas oficinas, os quais se sujeitardo aos
mesmos critérios de inscricdo e selecdo estipulados para todos
0s interessados.

Art. 39 O0Os projetos de intercémbio cultural destinam-se a
ampliacdo do contexto de aprendizagem e aprimoramento nas
artes visuais, instituindo parcerias com instituicdes
educacionais e artisticas por meio de residéncias artisticas e
semindrios, caracterizando-se como acdes de ambito nacional e
internacional, direcionadas a publicos especificos
determinados pela equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 40 As acgdes extracurriculares tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de
capacitacdo em Artes e a difusdo educativa para criancas,
jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e
outras instituicdes.

Art. 41 As acgdes extracurriculares compreendem apresentacdes
publicas de aula/espetéaculo, visitas monitoradas, ensaios
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abertos, participacdo em montagens de acordo com O cronograma
do calendario cultural do municipio, como por exemplo, ©
espetaculo “A Paixdo de Cristo”, “Parada de Natal” e “Mostras
de Artes”, entre outras formas a critério da equipe da
Secretaria de Cultura.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO

Art. 42 O rendimento escolar do aluno serd avaliado de forma
continua em todas as disciplinas.

Art. 43 A avaliacdo sera feita pelos professores da Secretaria
de Cultura e/ou aqueles das parcerias e convénios com base nos
objetivos dos planos de ensino das disciplinas, segundo
diretrizes da Proposta Artistico-Pedagdgica.

Art. 44 Ao longo do ano, o professor produzird relatdrios de
desempenho que deverdo ser compartilhados com seus alunos e
respectivos alunos e responsaveis.

Art. 45 A avaliacdo do professor de cada disciplina serd com
base no planejamento da escola na apresentacdo das atividades
que gerard uma nota geral no primeiro ciclo de 0 a 10 (zero a
dez) ao fim dos dois semestres.

§ 1° A média final serd resultante da somatdédria e diviséo
equitativa da quantidade de atividades passadas em sala de
aula e extracurriculares.

§ 2° O professor atribuird notas em valores inteiros, fazendo
aproximacdo ascendente quando as casas decimais forem iguais
ou superiores a 0.5 (meio) ponto e desconsiderando os valores
de casas decimais inferiores.

CAPITULO XI
CONSIDERAGOES FINAIS
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Art. 46 Os documentos da ELA, deverdo seguir os termos da Lei
Federal 13.709/2018, e sao de uso exclusivo da Secretaria de
Cultura e das autoridades competentes, podendo oS
interessados, nos termos da lei, requerer certidédo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser expedidas segundas vias de
certificados, mediante requerimento do interessado ou dos pais

ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores de idade.

Art. 47 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 48 Este regimento entra em vigor na data da publicacdo do
Decreto.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 16 de agosto de 2023

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Secretario de Cultura
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ANEXO IX

DECRETO N° 5.795 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE
DE MUSICA - ELM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des gque Llhe
confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento
e de instituicdo de normas de funcionamento
da Escola Livre de Miusica, de modo a adequé-
la a melhor consecucdo de seus objetivos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno da
Escola Livre de MGsica, vinculada a Secretaria de Cultura, na
forma do anexo Unico deste Decreto com as normas relativas a
organizacdo, atividades, finalidades e funcionamento.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 16 de agosto de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado
em livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 16 de agosto de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
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SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.795 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE DE MUSICA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Escola Livre de Musica é subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, por meio de suas dotacdes probprias,
sendo um o6rgdo da respectiva pasta e administrada por ela com
toda estrutura fisica e funcional.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regimento, a Escola Livre
de MUsica terd o prefixo ELM.

Art. 2° A Escola Livre de Muasica é publica e gratuita e se
destina a inicializacdo musical e/ou capacitacdo de musicos,
por meio dos profissionals capacitados da Secretaria de
Cultura e parcerias em convénios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, ATUACAO E PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA

Art. 3° A Escola Livre de Masica, pUblica e gratuita, por meio
da Secretaria de Cultura, tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

I - O acesso ao aprendizado, sem distingcdo de raca, cor, sexo,
credo religioso ou politico;

IT - A qualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem em Musica;

IIT - O papel do musico em didlogo com o mundo contemporaneo;
IV - A capacitacédo qualificada de musicistas;

V - A possibilidade de aprimoramento musical e campos
relacionados;
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VI - O desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e
de apreciacdo critica na musica;

VII - O espaco de aprendizagem erudito e popular, com a
pratica cénica como processo criativo;

VIII - O fomento ao estudo e pesqguisa em musica, bem como sua
amplitude, com © intuito de desenvolver e aprimorar a
aprendizagem.

Art. 4° A Escola Livre de Muasica, por meio da Secretaria de
Cultura, proporcionard aos seus funciondrios:

I - Programa de capacitagdo em Musica;
IT - Espaco para pesquisa e busca criativa;
IIT - Espaco para ensaios;

IV - Projetos culturais;
V - Festivais de Musica;

Paragrafo uUnico: A participacdo do aluno em apresentagdes de
espetaculos e participacdes em projetos especiais teréd
critério de pontuacdo na avaliacdo do aluno.

Art. 5° A atuacdo da Escola Livre de Musica sera orientada
pela Proposta Artistico-Pedagbgica, elaborada pelos
profissionais da Secretaria de Cultura, gque estabelecerdo os
seus objetivos, conteldos e procedimentos metodoldgicos e
avaliativos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais da Secretaria de Cultura
poderdo propor adequacdes na Proposta Artistico-Pedagdgica,
sujeitas a aprovacdo do Secretdrio de Cultura.

Art. 6° Da Proposta Artistico-Pedagdgica deverdo constar:

I - As diretrizes ideoldgicas e metodoldgicas da Escola;
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IT - O Programa de capacitacdo em Musica;
IIT - Os planos de ensino do programa de capacitacdo em
Musica;

IV - As orientacdes especificas para avaliacédo;
V - As atividades complementares de estudo em Musica;
VI - A definicdo dos projetos culturais;
VII - A definicdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Escola.
CAPITULO III

DA EQUIPE DA ELM

Art. 7° O corpo docente da ELM, sdo os profissionais lotados e

designados na Secretaria de Cultura, bem como aqueles oriundos
de parcerias em convénios, que poderdo:

I - Realizar planejamento semanal de horario de trabalho;
IT - Organizar encontros de acordo com as areas de atuacdo;
IIT - Prestar atendimento individual aos professores para

tracar estratégias de ensino;

IV - Dar apoio tedrico quanto as praticas pedagdgica;
V - Inovar estudos e planejamentos;

VI - Mapear dados para prevencdo de conflitos;

VII - Identificar necessidades dos profissionais e alunos,
transformando a realidade quando necessario.
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VIII - Organizar e fomentar a equipe de trabalho para
elaboracdo e desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA E REMATRICULA

Art. 8° A inscricdo dos interessados a 1ingressar na Escola
Livre de Musica serd feita em datas definidas pela Secretéaria
de Cultura e divulgadas no site da Prefeitura de Itapevi e nas
redes sociais.

Art. 9° A Secretaria de Cultura deverd publicar no site da
prefeitura de Itapevi a abertura de inscricéo para
preenchimento de vagas do qual deverdo constar:

I - Data (s), hordrio (s) e documentacdo necessaria para a
inscricéo;

I - Numero de vagas para cada turma, por turno;

ITIT - Condigdes referentes as faixas etdrias dos candidatos.

Art. 10 No ato da matricula o candidato deverad apresentar:

I - Ficha de matricula fornecida pela escola devidamente
preenchida;

IT - Guia do exame médico com a consideracdo de "apto";

IIT - Cbpia do comprovante de endereco atualizado;

IV - Cébpia de documento (RG ou certiddo de nascimento);
V - 2 fotos 3x4;
§ 1° A matricula, assim como a rematricula, sbé poderd ser

realizada pelos ©pais, responsaveis legais ou portador de
procuracdo registrada em cartdério para este fim.
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§ 2° A rematricula deve ser realizada ao término de cada
médulo.

§ 3° Serd considerado desistente o aluno que ndo efetuar a
rematricula no prazo estipulado.

Art. 11 A matricula e rematricula do candidato serd efetuada
na Secretaria de Cultura.

CAPITULO V
DOS ALUNOS, CERTIFICADOS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 12. Ao término de cada médulo, a Secretaria de Cultura,
por meio da ELM conferira certificagdo aos alunos regularmente
aprovados.

Paragrafo dunico: O certificado de conclusdo de mdédulo sera
expedido exclusivamente para o aluno gque cursar todo o periodo
respectivo a seu semestre e tiver desempenho (nota e
frequéncia) compativel com a exigida pela Escola Livre de
Misica.

Art. 13 A freqguéncia dos alunos em aula serd registrada por
meio de controle da Secretaria de Cultura, sendo exigidos, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para
aprovacao.

Art. 14 O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por disciplina, ou
tiver 04 (quatro) faltas consecutivas sem justificativa e sem
aviso prévio por escrito, serad desligado automaticamente.

Art. 15 O aluno, por razdes de saude, deverd apresentar
atestado médico a Secretaria de Cultura para registro.

Art. 16 Serd considerada como falta a participacdo do aluno
apenas como ouvinte.
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Art. 17 Considera-se desisténcia de matricula a interrupcdo de
frequéncia nos cursos em dgque o aluno esteja matriculado,
causando a perda da vaga.

Art. 18 Os alunos da Escola Livre de Musica ficam sujeitos as
seguintes formalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
IIT - Desligamento.

Art. 19 O aluno serd advertido verbalmente e devidamente
orientado em caso de atitude incompativel com as normas e
regras de convivéncia, contidas no manual do aluno.

Paragrafo Unico - ©Na hipdtese de reincidéncia, o aluno
receberd adverténcia por escrito, a qual deverd ser assinada
pelos pais ou responsaveis.

Art. 20 A pena de suspensdo, que ndo excederda 15 (gquinze)
dias, serd aplicada pela Secretaria de Cultura no caso de
reincidéncia de comportamento ja registrado na adverténcia por
escrito.

Paragrafo Unico - O periodo em que o aluno estiver suspenso
sera considerado como falta.

Art. 21 O aluno serad desligado nas seguintes circunstincias:

I - Faltas que excedam o limite estabelecido deste Regimento;
IT - Reprovacédo reincidente no decorrer de um mesmo mbéddulo;
IIT - Comportamento gue ameace a seguranca, Iintegridade e

respeito dos colegas, funciondrios, professores e do prdéprio
aluno.

Art. 22 Em gqualgquer hipdtese de suspensdo ou de desligamento,
serda concedida ampla defesa aos pais ou responsaveis legais,
0s quails serdo notificados para apresentacdo de defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ESTUDO E CAPACITAGCAO EM MUSICA

Art. 23 O Programa de capacitagcdo em Musica da Secretaria e
Cultura, por meio da Escola Livre de Masica tem como objetivo
a capacitacdo de artistas capazes de atuar e contribuir para o
desenvolvimento cultural do Pais.

Art. 24 A Escola Livre de Musica desenvolvera Programa de
estudo em mUsica, dividido em modalidades, conforme descritos
abaixo:

I — Musicalizacdo e flauta doce;

IT - Percussao;

IIT - Violé&o;

IV - Canto e Coral;

V - Violoncelo;

VI - Flauta transversal;

VITI - Trompa;

VIII - Trombone;

IX — Trompete;

X - Teclado;

XI - Fluguel;

XIT - Tuba;

XITII - Clarineta;

XIV - Saxofone.
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Art. 25 Poderd ser feito a inclusdo de outras modalidades
correlatas a musica, de acordo com a procura pelos municipes e
acertado com a equipe da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 26 Serdo ministradas aulas praticas e tedbricas, pelos
profissionais da Secretaria de Cultura, das seguintes
disciplinas:

Histdéria musical;

Andlise musical;

Fundamentos da harmonia;
Histdéria da mUsica internacional e nacional;
Misica contemporéanea;

Misica brasileira;

Actstica;

Percepcédo musical;
Composicéado;

Banda Marcial;

Banda sinfdénica;

Tecnologias em musica;
Conhecimento de instrumentos;

5 8 B ~4Y R DQ Hh O QO QO W

Andlise da préatica da musica.

Paragrafo uUnico: Aulas tem duragcdo de 1 hora e meia, uma vez
por semana, extensdo de 4 semestres. A carga horadria total de
cada modalidade é de 220 horas.

CAPITULO VII
DOS PROJETOS CULTURAIS

Art. 27 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos culturais visam ampliar o é&ambito das atividades da
Escola Livre de Muasica, por meio da Secretaria de Cultura,
promovendo sua interface com a comunidade.

Art. 28 Os Projetos culturais constituem-se de:
I - Oficinas;

ITI - Intercémbios culturais;
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IIT - Acdes extracurriculares de acordo com o calendéario
cultural da cidade;

IV — Festivais.

Art. 29 As oficinas tém como objetivo atender a demanda da
comunidade interessada em Musica e 4reas correlatas e seréo
desenvolvidas pelos servidores da Secretaria de Cultura e
colaboradores convidados.

Paragrafo Unico: A formatacdo e o processo seletivo para as
Oficinas ficardo a critério da Secretaria de Cultura.

Art. 30 A inscricdo de candidatos as vagas das oficinas sera
feita em datas definidas ©pela Secretaria de Cultura e
divulgadas na Escola Livre de Masica, bem como em meios de
comunicacdo de acesso a comunidade.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Cultura poderd limitar o
numero de cursos no qual os interessados poderdo se inscrever.

Art. 31 Aos alunos do Programa de capacitacdo em Musica sera
facultada a inscricdo nas oficinas, os quais se sujeitardo aos
mesmos critérios de inscricdo e selecdo estipulados para todos
0s interessados.

Art. 32 O0s projetos de intercémbio cultural destinam-se a
ampliacdo do contexto de aprendizagem e aprimoramento na
Masica e nas artes cénicas, instituindo parcerias com
instituic¢des educacionais e artisticas por meio de residéncias
artisticas e seminéarios, caracterizando-se como acdes de
ambito nacional e 1internacional, direcionadas a ©puUblicos
especificos determinados pela equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 33 As acgdes extracurriculares tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de
capacitacdo em Muasica e a difusdo educativa para criancas,
jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e
outras instituicdes.
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Art. 34 As acgdes extracurriculares compreendem apresentacdes
publicas de aula/espetéaculo, visitas monitoradas, ensaios
abertos, participacdo em montagens de acordo com © cronograma
do calenddrio cultural do municipio, como por exemplo, O
espetaculo “A Paixdo de Cristo”, “Parada de Natal” e “Mostras
de Musica”, entre outras formas a critério da Secretaria de
Cultura.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO

Art. 35. O rendimento escolar do aluno serd avaliado de forma
continua em todas as disciplinas, de forma pratica e tedrica.

Art. 36 A avaliacdo sera feita pelos professores da Secretaria
de Cultura e/ou aqueles das parcerias e convénios com base nos
objetivos dos planos de ensino das disciplinas, segundo
diretrizes da Proposta Artistico-Pedagdgica.

Art. 37 A avaliacdo do professor de cada disciplina gerara
duas notas na escala de 0 a 10 (de zero a dez), sendo a
primeira emitida ao final do primeiro bimestre e a segunda ao
final do segundo bimestre.

§ 1° A média final semestral serd resultante da somatdria e
divisdo equitativa das duas notas.

§ 2° O professor atribuird notas em valores inteiros, fazendo
aproximacdo ascendente quando as casas decimais forem iguais
ou superiores a 0,5 (meio) ponto e desconsiderando os valores
de casas decimais inferiores.

Art. 38 A data das apresentacdes e os membros que participaréo
da banca avaliadora serdo definidos pela Secretaria de
Cultura.

Art. 39 A banca examinadora serd composta por:

I - Secretédrio de Cultura ou quem ele indicar, que presidira a
banca;
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IT - Profissional designado na Escola Livre de Musica;
ITITI - 1 professor de Musica da Escola Livre de Musica;
ITITI - Dois convidados, membros da comunidade artistica e néo

pertencentes ao quadro de funcionarios da Escola Livre de
Misica.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia por motivo de doenca
comprovada ou ©O6bito familiar de primeiro grau, a equipe da
Secretaria de Cultura emitird a avaliacdo final.

CAPITULO IX
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 40 Os documentos da ELM, deverdo seguir os termos da Lei
Federal 13.709/2018, e sao de uso exclusivo da Secretaria de
Cultura e das autoridades competentes, podendo oS
interessados, nos termos da lei, requerer certiddo.

Paragrafo Unico: Poderdo ser expedidas segundas vias de
certificados, mediante requerimento do interessado ou dos pais

ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores de idade.

Art. 41 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
Secretaria de Cultura.

Art. 42 Este regimento entra em vigor na data da publicacdo do
Decreto

Prefeitura Municipal de Itapevi, 16 de agosto de 2023

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Secretario de Cultura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova ltapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06693-120—- CNPJ/MF N2 46.523.031/0001-28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

ANEXO X

DECRETO N° 5.794 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE
DE TEATRO - ELT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des gque Llhe
confere o artigo 69 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento
e de instituicdo de normas de funcionamento
da Escola Livre de Teatro, de modo a adequa-
la a melhor consecucdo de seus objetivos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno da
Escola Livre de Teatro, vinculada a Secretaria de Cultura, na
forma do anexo Unico deste Decreto com as normas relativas a
organizacgdo, atividades, finalidades e funcionamento daquela
unidade de iniciacdo artistica.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 16 de agosto de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado
em livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 16 de agosto de 2023.
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JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.794 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE DE TEATRO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Escola Livre de Teatro é subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, por meio de suas dotagdes proprias,
sendo um 6rgdo da respectiva pasta e administrada por ela com
toda estrutura fisica e funcional.

Paragrafo uUnico. Para efeitos deste Regimento, a Escola Livre
de Teatro terd o prefixo ELT.

Art. 2° A Escola Livre de Teatro é publica e gratuita e se
destina a inicializacéo teatral e/ou capacitacéao de
atores/atrizes, por meio dos profissionais capacitados da
Secretaria de Cultura e parcerias em convénios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, ATUACAO E PROPOSTA ARTISTICA

Art. 3° A Escola Livre de Teatro, publica e gratuita, por meio
da Secretaria de Cultura, tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

I - O acesso ao aprendizado do Teatro e das Artes Cénicas, sem
distincdo de raca, cor, sexo, credo religioso ou politico;

IT - A qgqualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem em Teatro e Artes Cénicas;

ITTI - O papel do Teatro e das Artes Cénicas em didlogo com o
mundo contemporineo;

IV - A capacitacédo qualificada de atores criadores do Teatro e
das Artes Cénicas;

V - A possibilidade de aprimoramento técnico no Teatro, nas
Artes cénicas e campos relacionados;
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VI - O desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e
de apreciacédo critico- estética no Teatro e nas Artes Cénicas;
VII - O espaco de aprendizagem erudito e popular, com a
pratica cénica como processo criativo;

VIII - O fomento ao estudo e pesquisa em Teatro e nas Artes
Cénicas, bem como sua amplitude, com o intuito de desenvolver
e aprimorar a aprendizagem.

Art. 4° A Escola Livre de Teatro, por meio da Secretaria de
Cultura, proporcionard aos seus funciondrios:

I - Programa de capacitagdo em Teatro;
IT - Espaco para pesquisa e busca criativa;
IIT - Espaco para ensaios;

IV - Projetos culturais;
V - Festivais de Teatro;

Paragrafo uUnico: A participacdo do aluno em apresentagdes de
espetaculos e participacdes em projetos especiais teréd
critério de pontuacdo na avaliacdo do aluno.

Art. 5° A atuacdo da Escola Livre de Teatro sera orientada
pela Proposta Artistico-Pedagdbgica, elaborada pelos
profissionais da Secretaria de Cultura, gque estabelecerdo os
seus objetivos, conteldos e procedimentos metodoldgicos e
avaliativos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais da Secretaria de Cultura
poderdo propor adequacdes na Proposta Artistico-Pedagdgica,
sujeitas a aprovacdo do Secretdrio de Cultura.

Art. 6° Da Proposta Artistico-Pedagdgica deverdo constar:

I - As diretrizes ideoldgicas e metodoldgicas da Escola;

IT - O Programa de capacitacdo em Teatro (baby (de 4 a 6
anos), Infantil (de 7 a 12 anos), Preparatdério (a partir de 13
anos), Intermedidrio modular (a partir de 13 anos) e Avancado
(2 partir de 16 anos));

IIT - Os planos de ensino do programa de capacitacdo em
Teatro;
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IV - As orientacdes especificas para avaliacédo;

V - As atividades complementares de estudo em teatro;

VI - A definicdo dos projetos especiais;

VII - A definicdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Escola.

Art. 7° Cabe aos servidores da Secretaria de Cultura, no dJue
se refere a ELT:

I - Realizar planejamento semanal de horario de trabalho;

IT - Organizar encontros dos profissionais de acordo com as
dreas de atuacdo dentro da ELT;

IIT - Prestar atendimento individual para tracar estratégias
de ensino;

IV - Dar apoio tedrico para nortear quanto as préaticas
pedagdgica de Teatro;

V - Inovar estudos e planejamentos em conformidade aos

interesses pedagdgicos da escola;

VI - Mapear dados para prevencdo de conflitos;

VII - Identificar necessidades dos alunos, transformando a
realidade quando necessario.

VIII - Organizar e fomentar a equipe de trabalho para
elaboracdo e desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

CAPITULO III
DA EQUIPE DA ELT

Art. 8° O corpo docente da ELT, sdo os profissionais lotados e
designados na Secretaria de Cultura, bem como aqueles oriundos
de parcerias em convénios, que poderdo:

I - Ter plena autonomia para ministrar as aulas que 1lhe foram
confiadas, desde que seqguido o planejamento artistico-
pedagdgico da escola;

IT - O preenchimento adequado dos documentos pertinentes a
ELT;
IIT - O preenchimento adequado dos planos de aula (anual,

modular, mensal e diario);
IV - Informar com antecedéncia a necessidade de auséncia,
ressalvo em questdes emergenciais ndo previstas;
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V - Substituir seus colegas em seus impedimentos por eventual
auséncia e conforme orientado pela Secretaria de Cultura;
VI - Aos professores cabe informar ao Secretdrio de Cultura,

através de relatdrios, pessoas com deficiéncia e/ou algum
transtorno se percebidos durante a aula, caso ndo tenha sido
informado pelo responsavel do aluno no ato da matricula;

VII - Manter a sala organizada ao término da aula;

VIII - Desligar ventiladores e apagar as luzes;

IX - Guardar o som apds O uso;

X - Manter o ambiente organizado e limpo.

Paragrafo tunico: Aos professores ao entrar em sala de aula
deverdo estar com vestimenta adequada e com 5 minutos antes do
inicio da aula para o recebimento do aluno.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA E REMATRICULA

Art. 9° A inscricdo dos interessados a 1ingressar na Escola
Livre de Teatro serd feita em datas definidas pela Secretéaria
de Cultura e divulgadas no site da Prefeitura de Itapevi e nas
redes sociais.

Art. 10 A Secretaria de Cultura deverd publicar no site da
prefeitura de Itapevi a abertura de inscricéo para
preenchimento de vagas do qual deverdo constar:

I - Data (s), hordrio (s) e documentacdo necessadria para a
inscricéo;

I - Numero de vagas para cada turma, por turno;

ITIT - Condigdes referentes as faixas etdrias dos candidatos.

Art. 11 No ato da matricula o candidato deverad apresentar:

I - Ficha de matricula fornecida pela Secretaria de Cultura
devidamente preenchida;

IT - Guia do exame médico com a consideracdo de "apto";

IIT - Cbpia do comprovante de endereco atualizado;

IV - Cébpia de documento (RG ou certiddo de nascimento);
V - 2 fotos 3x4;
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§ 1° A matricula, assim como a rematricula, sbé poderd ser
realizada pelos ©pais, responsaveis legais ou portador de
procuracdo registrada em cartdério para este fim.

§ 2° A rematricula deve ser realizada ao término de cada
médulo.

§ 3° Serd considerado desistente o aluno que ndo efetuar a
rematricula no prazo estipulado.

Art. 12 A matricula e rematricula do candidato serd efetuada
na Secretaria de Cultura.

CAPITULO V
DOS ALUNOS, CERTIFICADOS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 13. Ao término de cada médulo, a Secretaria de Cultura,
por meio da ELT conferira certificagdo aos alunos regularmente
aprovados.

Paragrafo dunico: O certificado de conclusdo de mdédulo sera
expedido exclusivamente para o aluno gque cursar todo o periodo
respectivo a seu semestre e tiver desempenho (nota e
frequéncia) compativel com a exigida pela Escola Livre de
Teatro.

Art. 14 A freguéncia dos alunos em aula serd registrada por
meio de controle da Secretaria de Cultura, sendo exigidos, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para
aprovacao.

Art. 15 O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por disciplina, ou
tiver 04 (quatro) faltas consecutivas sem justificativa e sem
aviso prévio por escrito, serada desligado automaticamente.

Art. 16 O aluno, por razdes de saude, da pratica artistica,
devera apresentar atestado médico a Secretaria de Cultura para
registro.
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Art. 17 Serd considerada como falta a participacdo do aluno
apenas como ouvinte.

Art. 18 Considera-se desisténcia de matricula a interrupcdo de
frequéncia nos cursos em que o aluno esteja matriculado,
causando a perda da vaga.

Art. 19 Os alunos da Escola Livre de Teatro ficam sujeitos as
seguintes formalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
IIT - Desligamento.

Art. 20 O aluno serad advertido verbalmente e devidamente
orientado em caso de atitude incompativel com as normas e
regras de convivéncia, contidas no manual do aluno.

Paragrafo Unico - Na hipétese de reincidéncia, o aluno
receberd adverténcia por escrito, a qual deverd ser assinada
pelos pais ou responsaveis.

Art. 21 A pena de suspensdo, que ndo excederda 15 (gquinze)
dias, serd aplicada pela Secretaria de Cultura no caso de
reincidéncia de comportamento ja registrado na adverténcia por
escrito.

Paragrafo Unico - O periodo em que o aluno estiver suspenso
sera considerado como falta.

Art. 22 O aluno sera desligado nas seguintes circunstincias:

I - Faltas que excedam o limite estabelecido deste Regimento;
IT - Reprovacédo reincidente no decorrer de um mesmo mbéddulo;
IIT - Comportamento gue ameace a seguranca, Iintegridade e

respeito dos colegas, funciondrios, professores e do prdéprio
aluno.

Art. 23 Em qualgquer hipdtese de suspensdo ou de desligamento,
serda concedida ampla defesa aos pais ou responsaveis legais,
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0s quails serdo notificados para apresentacdo de defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ESTUDO E CAPACITAGAO EM TEATRO

Art. 24 O Programa de capacitacdo em Teatro da Secretaria e
Cultura, por meio da Escola Livre de Teatro tem como objetivo
a capacitacdo de atores criadores do Teatro capazes de atuar e
contribuir para o desenvolvimento cultural do Pais.

Art. 25 A Escola Livre de Teatro desenvolvera Programa de
capacitacdo em Teatro, dividido em 5 (cinco) ciclos:

I - Baby;

IT - Infantil;

III- Preparatdrio;

IV - Intermedidrio modular;
V - Avancado.

Paragrafo d1nico: Sempre que necessario serdo preparadas
oficinas de temas especificos.

Art. 26 O Programa de capacitagcdo em Teatro serd ministrado
nos turnos matutino, vespertino e noturno, obedecida a
seguinte carga hordria de segunda a sexta-feira das 8h as 22h:

I - Baby (de 4 a 7 anos):
a) Turmas anuais: minimo de 1 hora/aula por semana;

IT - Infantil (de 8 a 12 anos):
a) Turmas anuais: minimo de 4 horas/aula por semana;

IIT - Preparatdrio (a partir de 13 anos):

a) 1° Semestre - Preparatdério 1: minimo de 4 horas/aula por
semana;

b) 2° Semestre - Preparatério 2: minimo de 4 horas/aula por
semana;

IV - Intermedidrio modular (a partir de 13 anos):
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a) 3° Semestre - intermedidrio 1: minimo de 6 horas/aula por
semana;
b) 4° Semestre - intermedidrio 2: minimo de 6 horas/aula por
semana;

V - Avancado (a partir de 13 anos):

a) 5° Semestre - Avancado 1: minimo de 6 horas/aula por
semana;
b) 6° Semestre - Avancado 2: minimo de 6 horas/aula por
semana;

§ 1° As aulas terdo duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° As turmas de cada semestre de cada ciclo deverdo ter 25
(vinte e cinco) alunos, podendo esse numero variar, para mais
ou para menos, a critério da equipe pedagdgica, direcdo da
escola e secretdrio de cultura.

§ 3° As turmas deverdo apresentar trabalhos praticos por meio
de cenas das turmas de baby, infantil e preparatdério 1 e 2 e
pecas teatrais das turmas de Intermedidrio 1, Intermedidrio 2,
Avancado 1 e Avancado 2, sendo as turmas de Preparatdrio 2,
apresentacdes para as escolas puUblicas do municipio e os
médulos de Intermedidrio e Avancado nas mostras semestrais de
Teatro de Itapevi.

§ 4° Serdo considerados trabalhos préaticos com critério de
avaliacdo a montagem de 1 Sarau na uUltima semana do més de
junho ou primeira semana do més de Jjulho, onde cabera aos
profissionais da Secretaria de Cultura a organizacdao,
definicdo de local e auxilio aos alunos para as apresentacdes.

Art. 27 Serdo ministradas aulas préaticas ou tedbricas das
seguintes disciplinas:

I - Baby:

Carga horéria: 40 horas

a) Reconhecimento da sensibilidade/semidtica;
b) Jogos e Acrobacias;

c) Ludicidade;
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Autoconfianca;

Conhecimento do préximo;

Integracao;

Expressividade de suas emogdes;
Corpo;

Voz e diversas formas de comunicacdo;
Jogos draméticos;

Dinédmicas de desinibicdo e em grupo;
Reconhecimento do movimento;

Contacdo de histérias;

Encenacdo de musicas infantis, lendas e parlendas;

05 B HAUWRDQ MO Q

Lateralidade;

ITI - Infantil:
Carga horéria: 150 horas
a) Reconhecimento da sensibilidade/semidtica;

b) Jogos e Acrobacias;

c) Ludicidade;

d) Autoconfianca;

e) Conhecimento do préximo;

f) Integracéao;

g) Expressividade de suas emocgdes;

h) Corpo;

i) Voz e diversas formas de comunicacdo;
j) Jogos dramédticos;

k) Dindmicas de desinibicdo e em grupo;
1) Reconhecimento do movimento;

m) Contacdo de histérias;

n) Técnicas de interpretacdo;

o) Improvisacéao;

p) Caricatura corporal e vocal;

q) Montagem de um espetaculo infantil;
IIT - Preparatdrio 1:

Carga horaria: 76 horas
a) Desenvolvimento da Sensibilidade;

b) Autoconfianca;

c) conhecimento do préximo;

d) Integracao;

e) Expressividade de suas emocgdes;
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Formas de comunicacdo Teatral;

Iniciacdo aos estudos do método de Constantin Stanislavski;
Expressdo Corporal;

Expressdo Vocal;

Improvisacéao;

Jogos draméticos;

Dinédmicas de desinibicdo e em grupo;

= R I - Ve I

Montagem de cenas preparatdrias;

Preparatdério 2:

Carga horéria: 76 horas

a) Teoria da Interpretacdo: Aprofundamento dos estudos do
método de Constantin Stanislavski e seus ©precursores no
Brasil;

b) A poética de Aristdteles (O que é uma cena);

c) Estudo da ética no Teatro;

d) Leitura e anadlise de textos teatrais classicos;

e) Consciéncia Corporal;

f) Exercicios respiratdrios, articulacdo e projecdo vocal;

g) Técnicas de Interpretacédo;

h) Improvisacéao;

i) Géneros Teatrais;

j) Construcdo da personagem;

k) Montagem de um espetaculo;

1) Avaliacdo Pratica: montagem de um texto teatral no final do
semestre;

m) Avaliacéo Tebrica (forma avaliativa a critério do

professor) ;

Paradagrafo Unico: A montagem do espetdculo serd definida pelo
docente, para apresentacdo em escolas municipais de Itapevi ou
no Teatro Municipal para atender as escolas municipais ou
estaduais de Itapevi.

IV - Intermedidrio Modular 1:

Carga horéaria: 60 horas de aula / 54 horas de ensaio

Total: 114 horas.

a) Teoria da Interpretacdo 2: Aprofundamento dos estudos do
método de Constantin Stanislavski e seus ©precursores no
Brasil;

b) Comédia Dell’arte;
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c) Treinamento fisico para o ator;

d) Expressdo Vocal;

e) Estudo e desenvolvimento da voz caricata;

f) Técnicas de Interpretacdo;

g) Elaboracéo de cenas curtas de criacéo livre e/ou
direcionada;

h) Iniciacdo a estética;

i) Histdéria do Teatro I;

J) Avaliacdo Pratica: montagem de um texto teatral no final do
semestre;

k) Avaliacéo Tebrica (forma avaliativa a critério do
professor) ;

Intermedidrio Modular 2:

Carga horéaria: 60 horas de aula / 54 horas de ensaio

Total: 114 horas.

a) Iniciacdo a dramaturgia e o estudo aprofundado do texto
teatral;

b) Sistema Laban de Movimento;

c) Expressadao Corporal;

d) Expressdo Vocal;

e) Introducdo a Semidtica - Lucia Santaela;

f) Improvisacéo;

g) Construcdo da personagem;

h) Histdéria do Teatro II;

i) Avaliacdo Pratica: montagem de um texto teatral no final do
semestre;

J) Avaliacéo Tebrica (forma avaliativa a critério do

professor) ;

V- Avancado 1:

Carga horéaria: 60 horas de aula / 54 horas de ensaio

Total: 114 horas.

a) Iniciacdo aos estudos para o desenvolvimento de um projeto
de encenacdao;

b) Teoria da Interpretacdo - Investigacdo e pesquisa das
possibilidades expressivas e dramaturgicas com o estudo do
Teatro politico de B. Brecht;

c) Semidtica Avancada;

d) Teoria da Interpretacdo - Tadeusz Kantor;
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e) Expressdo Corporal;

f) Expressao Vocal;

g) Técnicas de Interpretacéo;

h) Avaliacdo Pratica: montagem de um texto teatral no final do
semestre;

i) Avaliacéo Tebrica (forma avaliativa a critério do

professor) ;

Avancado 2:

Carga horéaria: 60 horas de aula / 54 horas de ensaio

Total: 114 horas.

a) Estudo e desenvolvimento das técnicas contempordneas de
interpretacdo e criacéo;

b) Expressdo Corporal com o estudo do movimento de Pina Bausch
e Jerzy Grotowski;

c) Instalacdes;

d) O Teatro Pdés-dramatico e a estética de Robert Wilson;
e) Terrorismo Poético;

f) Teatro Colaborativo;

g) Avaliacdo Pratica: montagem de um texto teatral no final do
semestre;

h) Avaliacéo Tebrica (forma avaliativa a critério do
professor) ;

CAPITULO VIII
DOS PROJETOS CULTURAIS

Art. 28 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos culturais visam ampliar o é&ambito das atividades da
Escola Livre de Teatro, promovendo sua interface com a
comunidade.

Art. 29 Os Projetos culturais constituem-se de:

I - Oficinas;
IT - Intercdmbios culturais;
IIT - Acdes extracurriculares de acordo com o calendéario

cultural da cidade;
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Art. 30 As oficinas tém como objetivo atender a demanda da
comunidade interessada em Teatro e 4reas correlatas e seréo
desenvolvidas pelos servidores da Secretaria de Cultura e
colaboradores convidados.

Paragrafo Unico: A formatacdo e o processo seletivo para as
Oficinas ficardo a critério da Secretaria de Cultura.

Art. 31 A inscricdo de candidatos as vagas das oficinas sera
feita em datas definidas ©pela Secretaria de Cultura e
divulgadas na Escola Livre de Teatro, bem como em meios de
comunicacdo de acesso a comunidade.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Cultura poderda limitar o
numero de cursos no qual os interessados poderdo se inscrever.

Art. 32 Aos alunos do Programa de capacitacdo em Teatro sera
facultada a inscricdo nas oficinas, os quais se sujeitardo aos
mesmos critérios de inscricdo e selecdo estipulados para todos
0s interessados.

Art. 33 Os projetos de intercémbio cultural destinam-se a
ampliacdo do contexto de aprendizagem e aprimoramento no
Teatro e nas artes cénicas, instituindo parcerias com
instituic¢des educacionais e artisticas por meio de residéncias
artisticas e seminarios, caracterizando-se como acdes de
ambito nacional e 1internacional, direcionadas a ©puUblicos
especificos determinados pela equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 34 As acgdes extracurriculares tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de
capacitacdo em Teatro e a difusdo educativa para criancas,
jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e
outras instituicdes.

Art. 35 As acgdes extracurriculares compreendem apresentacdes
publicas de aula/espetéaculo, visitas monitoradas, ensaios
abertos, participacdo em montagens de acordo com © cronograma
do calenddrio cultural do municipio, como por exemplo, O
espetaculo “A Paixdo de Cristo”, “Parada de Natal” e “Mostras
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de Teatro”, entre outras formas a critério da equipe
pedagdgica e secretdrio de cultura.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO

Art. 36 O rendimento escolar do aluno serd avaliado de forma
continua durante o curso de forma pratica e tedrica.

Art. 37 A avaliacdo sera feita pelos professores da Secretaria
de Cultura e/ou aqueles das parcerias e convénios com base nos
objetivos dos planos de ensino das disciplinas, segundo
diretrizes da Proposta Artistico-Pedagdgica.

Art. 38 A avaliagcdo do professor de cada disciplina gerara
duas notas na escala de 0 a 10 (de =zero a dez), sendo a
primeira emitida ao final do primeiro bimestre e a segunda ao
final do segundo bimestre.

§ 1° A média final semestral serd resultante da somatdria e
divisdo equitativa das duas notas.

§ 2° O professor atribuird notas em valores inteiros, fazendo
aproximacdo ascendente quando as casas decimais forem iguais
ou superiores a 0,5 (meio) ponto e desconsiderando os valores
de casas decimais inferiores.

Art. 39 A data das apresentacdes e os membros que participaréo
da banca avaliadora serdo definidos pela Secretaria de

Cultura.

Art. 40 A banca examinadora serd composta por:

I - Secretédrio de Cultura ou quem ele indicar, que presidira a
banca;

IT - Profissional designado na Escola Livre de Teatro;

ITITI - 1 professor de Teatro da Escola Livre de Teatro;

ITIT - Dois convidados, membros da comunidade artistica e néo

pertencentes ao quadro de funcionarios da Escola Livre de
Teatro.
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Paragrafo Unico: Em caso de auséncia por motivo de doenca
comprovada ou ©O6bito familiar de primeiro grau, a equipe da
Secretaria de Cultura emitird a avaliacdo final.

CAPITULO X
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 41 Os documentos da ELT, deverdo seguir os termos da Lei
Federal 13.709/2018, e sao de uso exclusivo da Secretaria de
Cultura e das autoridades competentes, podendo oS
interessados, nos termos da lei, requerer certidédo.

Paragrafo Unico: Poderdo ser expedidas segundas vias de
certificados, mediante requerimento do interessado ou dos pais

ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores de idade.

Art. 42 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
Secretaria de Cultura.

Art. 43 Este regimento entra em vigor na data da publicacdo do
Decreto.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 16 de agosto de 2023

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Secretario de Cultura
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ANEXO XI

DECRETO N° 5.796 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE
DE DANCA - ELD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢des que lhe
confere o artigo 69 da Lei Orgédnica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento
e de instituicdo de normas de funcionamento
da Escola Livre de Danca, de modo a adequéa-la
a melhor consecucdo de seus objetivos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno da
Escola Livre de Danca, vinculada a Secretaria de Cultura, na
forma do anexo Unico deste Decreto com as normas relativas a
organizacdo, atividades, finalidades e funcionamento.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 16 de agosto de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado
em livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 16 de agosto de 2023.

JONATAS FELIPE FRANCISCO
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SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.796 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE DE DANCA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Escola Livre de Danca ¢é subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, por meio de suas dotacdes probprias,
sendo um o6rgdo da respectiva pasta e administrada por ela com
toda estrutura fisica e funcional.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regimento, a Escola Livre
de Danca terd o prefixo ELD.

Art. 2° A Escola Livre de Danca ¢é publica e gratuita e se
destina a inicializacéo na danca e/ou capacitacéo de
profissionais na danca, por meio dos profissionais capacitados
da Secretaria de Cultura e parcerias em convénios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, ATUACAO E PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA

Art. 3° A Escola Livre de Danca, publica e gratuita, por meio
da Secretaria de Cultura, tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

I - O acesso ao aprendizado da danca, sem distincdo de raca,
cor, sexo, credo religioso ou politico;

IT - A qualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem em Danca;

IIT - O papel da danca em didlogo com o mundo contemporaneo;

IV - A capacitacédo qualificada de atores criadores da danca;

V - A possibilidade de aprimoramento técnico na danca e campos
relacionados;

VI - O desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e
de apreciacdo critico-estética na danca;

VII - O espaco de aprendizagem erudito e popular, com a
pratica cénica como processo criativo;
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VIII - O fomento ao estudo e pesquisa em danca, bem como sua
amplitude, com © intuito de desenvolver e aprimorar a
aprendizagem.

Art. 4° A Escola Livre de Danca, por meio da Secretaria de
Cultura, proporcionard aos seus funciondrios:

I - Programa de capacitacdo em danca;

IT - Espaco para pesquisa e busca criativa;
ITTI - Espac¢co para ensaios;

IV - Projetos culturais;

V - Festivais de Danca;

Paragrafo uUnico: A participacdo do aluno em apresentacgdes de
espetaculos e participacdes em projetos especiais teréd
critério de pontuacdo na avaliacdo do aluno, conforme disposto
neste regimento.

Art. 5° A atuacdo da Escola Livre de Danca serd orientada pela
Proposta Artistico-Pedagdgica, elaborada pelos profissionais
da Secretaria de Cultura, que estabelecerdo os seus objetivos,
contetdos e procedimentos metodoldgicos e avaliativos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais da Secretaria de Cultura
poderdo propor adequacdes na Proposta Artistico-Pedagdgica,
sujeitas a aprovacdo do Secretdrio de Cultura.

Art. 6° Da Proposta Artistico-Pedagbdgica deverdo constar:

I - As diretrizes ideoldgicas e metodoldgicas da Escola;

IT - O Programa de capacitacdo em Danca;

IIT - A grade curricular e os planos de ensino do programa de
capacitacdo em Danca;

IV - As orientacdes especificas para avaliacédo;

V - As atividades complementares de estudo em Danca;

VI - A definicdo dos projetos especiais;

VII - A definicdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Escola.
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CAPITULO III
DA EQUIPE DA ELD

Art. 7° O corpo docente da ELD, sdo os profissionais lotados e
designados na Secretaria de Cultura, bem como aqueles oriundos
de parcerias em convénios, que poderdo:

I - Realizar planejamento semanal de hordrio de trabalho;
IT - Organizar encontros de acordo com as areas de atuacdo;
IIT - Prestar atendimento individual aos profissionais para

tracar estratégias de ensino;

IV - Dar apoio tedérico quanto as praticas pedagdgica;
V - Inovar estudos e planejamentos;

VI - Mapear dados para prevencdo de conflitos;

VII - Identificar necessidades dos profissionais e alunos,
transformando a realidade quando necessario.

VIII - Organizar e fomentar a equipe de trabalho para
elaboracdo e desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA E REMATRICULA

Art. 8° A inscricdo dos interessados a 1ingressar na Escola
Livre de Danca serad feita em datas definidas pela Secretéaria
de Cultura e divulgadas no site da Prefeitura de Itapevi e nas
redes sociais.

Art. 9° A Secretaria de Cultura deverd publicar no site da
prefeitura de Itapevi a abertura de inscricéo para
preenchimento de vagas do qual deverdo constar:

I - Data (s), hordrio (s) e documentacdo necessidria para a
inscricéo;
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I - Numero de vagas para cada turma, por turno;
ITIT - Condigdes referentes as faixas etdrias dos candidatos.

Art. 10 No ato da matricula o candidato deverad apresentar:

I - Ficha de matricula fornecida pela escola devidamente
preenchida;

IT - Guia do exame médico com a consideracdo de "apto";

IIT - Cébpia do comprovante de endereco atualizado;

IV - Cébpia de documento (RG ou certid&o de nascimento);

V — 2 fotos 3x4;

§ 1° A matricula, assim como a rematricula, sbé poderd ser
realizada pelos ©pais, responsaveis legais ou portador de
procuracdo registrada em cartdério para este fim.

§ 2° A rematricula deve ser realizada ao término de cada
médulo.

§ 3° Serd considerado desistente o aluno que nédo efetuar a
rematricula no prazo estipulado.

Art. 11 A matricula e rematricula do candidato serd efetuada
na Secretaria de Cultura.

CAPITULO V
DOS ALUNOS, CERTIFICADOS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 12. Ao término de cada médulo, a Secretaria de Cultura,
por meio da ELD conferira certificagdo aos alunos regularmente
aprovados.

Paragrafo dunico: O certificado de conclusdo de mdédulo sera
expedido exclusivamente para o aluno gque cursar todo o periodo
respectivo a seu semestre e tiver desempenho (nota e
frequéncia) compativel com a exigida pela Escola Livre de
Danca.

Art. 13 A fregquéncia dos alunos em aula serd registrada por
meio de controle da Secretaria de Cultura, sendo exigidos, no
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minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para
aprovacao.

Art. 14 O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por disciplina, ou
tiver 04 (quatro) faltas consecutivas sem justificativa e sem
aviso prévio por escrito, serad desligado automaticamente.

Art. 15 O aluno, por razdes de saude, deverd apresentar
atestado médico a Secretaria de Cultura para registro.

Art. 16 Serd considerada como falta a participacdo do aluno
apenas como ouvinte.

Art. 17 Considera-se desisténcia de matricula a interrupcdo de
frequéncia nos cursos em que o aluno esteja matriculado,
causando a perda da vaga.

Art. 18 Os alunos da Escola Livre de Danca ficam sujeitos as
seguintes formalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
IIT - Desligamento.

Art. 19 O aluno serd advertido verbalmente e devidamente
orientado em caso de atitude incompativel com as normas e
regras de convivéncia, contidas no manual do aluno.

Paragrafo Unico - ©Na hipdtese de reincidéncia, o aluno
receberd adverténcia por escrito, a qual deverd ser assinada
pelos pais ou responsaveis.

Art. 20 A pena de suspensdo, que ndo excederda 15 (gquinze)
dias, serd aplicada pela Secretaria de Cultura no caso de
reincidéncia de comportamento ja registrado na adverténcia por
escrito.

Paragrafo Unico - O periodo em que o aluno estiver suspenso
sera considerado como falta.
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Art. 21 O aluno serad desligado nas seguintes circunstincias:

I - Faltas que excedam o limite estabelecido deste Regimento;
IT - Reprovacédo reincidente no decorrer de um mesmo mbéddulo;
IIT - Comportamento gue ameace a seguranca, Iintegridade e

respeito dos colegas, funciondrios, professores e do prdéprio
aluno.

Art. 22 Em qualgquer hipdtese de suspensdo ou de desligamento,
serda concedida ampla defesa aos pais ou responsaveis legais,
0s quails serdo notificados para apresentacdo de defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ESTUDO E CAPACITAGAO EM DANGA

Art. 23 O Programa de capacitacdo em Danca da Secretaria e
Cultura, por meio da Escola Livre de Danca tem como objetivo a
capacitacdo de artistas capazes de atuar e contribuir para o
desenvolvimento cultural do Pais.

Art. 24 A escola 1livre de danca desenvolverd Programa de
estudo em danca, dividido em modalidades de Ballet Cléassico,
Jazz, Dancas Urbanas e Ritmos.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser feitos a inclusdo de outras
modalidades correlatas a danca, de acordo com a procura pelos
municipes e acertado com a equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 25 A escola livre de danca utiliza em seu curso de Ballet
e Jazz a metodologia de ensino baseado no Ballet-Royal Academy
of Dance (RAD), dividido em 5 (cinco) ciclos.

I - Baby Class (4 anos completo);

IT - Iniciantes:

ITTI - Fundamental;

IV -intermedidrio;

V - Avancado;

Paragrafo d1nico. Sempre que necessario serdo preparadas
oficinas de temas especificos pela Secretaria de Cultura.
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Art. 26 O Programa de formacdo em Ballet serd ministrado,
pelos profissionais da Secretaria de Cultura e parceiros em
convénios, nos turnos matutino, vespertino e noturno,
obedecida a seguinte carga hordria de segunda a sexta-feira
das 8h as 22h:

I - Baby Class (4 anos completo)
a) Minimo de 1 hora/aula por semana;

IT - Ciclo Iniciante (7 anos completo)
a) 1° e 2° anos a partir dos 7 anos: minimo 2 horas/aulas por
semana;

IIT - Ciclo Fundamental
a) Ciclo 3° e 4° anos minimo de 5 horas /aulas por semana;

IV - Ciclo Intermediédrio
a) 5° e 6° ano minimo 6 horas/aulas por semana;

V - Ciclo Avancado
a) 7° e 8 anos minimo de 8 horas/aulas por semana;

§ 1° As aulas terdo duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° As turmas de cada semestre de cada ciclo deverdo ter 25
(vinte e cinco) alunos, podendo esse nUmero variar, para mais
ou para menos, a critério da equipe pedagbdgica, direcdo da
escola e secretdrio de cultura.

Art. 27 Serdo ministradas aulas préaticas ou tedbricas das
seguintes disciplinas:

I - Baby Class:

Carga horaria: 40 horas

Posicdes Trabalhadas;

- Demi-Plié (em 1% e 6°%)

- Elevé (em 1% e 62 (lateralidade)
- Pointé (em 1% e 6% (lateralidade)
- Passé (em en dehors e en dedans)
- Skipping (em diagonal)
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- Caminhada na meia ponta (em diagonal)
- Alongamentos ao centro e chdo.

IT - Iniciantes:

Carga horéaria aula: 60 horas de aula / 54 horas de ensaio
Carga horéria total: 144

Posicdes Trabalhadas;

- Alongamentos ao centro e chdao

- Abertura

- Posicdes (pés e bracos)

- Direcdes (devant, decoté e derriére)

- Nocgbdes de tempo, espaco, musicalidade e ritmo

- Tendus e jetés

- Demi plié e grand plié

- Pointé

- Passé (em en dehors e en dedans)

- Pas de bourré

- Elevé e relevé

- Chassé (frontal e lateral)

- Grand jetés

- Skipping

- Grand battement

- Rolamentos (em en dehors e en dedans)

- Arabesque

- Coupé

- Detiré

- Diagonal de exercicios e coreografadas

- Aula tedrica

Estudo Continuo

a) Histdéria da Danca;

b) Técnica de Balé Cléssico(pontas); metodologia Russo
Cubana

c) Técnica de Danca Moderna/Contempordnea; Martha Graham

IIT - Fundamental;

Carga horaria aula: 280 horas de aula / 80 horas de ensaio.
Carga horaria total: 360 horas.

Posic¢des Trabalhadas:

- Alongamentos ao centro e chao

—-Abertura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova ltapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06693-120—- CNPJ/MF N2 46.523.031/0001-28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

-Posicdes (pés e bracos)

-Direcdes (devant, decoté e derriére)
-Nocdes de tempo e espaco

-Musicalidade e ritmo

-Tendus

-Demi plié

-Grand plié

-Pointé

-Passé (em en dehors e en dedans)

-Pas de bourré (anturnan)

-Elevé e relevé

-Chassé (frontal e lateral)

-Grand jetés

-Skipping

-Grand battement (devant, decoté e derriére)
-Rolamentos (en dehors e en dedans)
-Jetés

-Arabesque

-Coupé

-Detiré

-Changement

-Pique

-Cambré (suplés devant)

-Echappé

-Diagonal de exercicios e coreografadas
-Aula tedrica

Estudo Continuo

a) Histdéria da Danca;

b) Técnica de Balé Cléssico(pontas); metodologia Russa
Cubana

c) Técnica de Danca Moderna/Contempordnea; Martha Graham

IV - Intermediario;

Carga horéaria aula: 352 horas de aula / 80 horas de ensaio.
Carga horaria total: 432 horas.

Posicdes Trabalhadas:

- Alongamentos ao centro e chdao

- Abertura

- Plié académico

- Adé&gio
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- Rond de jambe (en lair e a terre)

- Changement - assemblé

- Piqué (pique arabesque)

- Couru

- Direcdes (écarté, effacé, croisé)

- Pas de chat e so de chat

- Sissone (de 4°)

- Temps levés

- Tombé

- Tour piqué em dedans

- Maneje grand jeté e atittude

- Perouettes (em dehors e em dedans)

- Fondu- retire

- Bracos de arabesque (1°, 2° e 3°)

Estudo Continuo

a) Histdéria da Danca;

b) Técnica de Balé Cléssico(pontas); metodologia Russa
Cubana

c) Técnica de Danca Moderna/Contempordnea; Martha Graham

d) Composicdo coreogréafica;

e) Repertdrio;

f) Contato Improvisacdo/"Pas de Deux";
J) Competicédo;

1) Festivais;

k) Mostras

V - Avancado;

Carga horéaria aula: 496 horas de aula / 80 horas de ensaio.
Carga horaria total: 576 horas.

Posicdes Trabalhadas:

- Adé&gio

- Allegro

- Divertissement

- Técnica de variacdes

- Circuitos na barra

- Grand sissone

- Perouttes diversas (passe, arabesque e atittude)
- Tour piqué en dehors

- Sissones diversos (2° e 4°)

- Valsas
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- Baterias (saltos, andechacatre, péas de chat, italiano e
etc...)

- Apromenades diversos

- Frapés (russo flex e italiano extendido)

- Cof wite

- Pas de burrés dessous e desis.

- Giros e saltos ao centro

- Pequenos e grandes saltos

- Baterias mais elaboradas

- Estudos coreograficos

Estudo Continuo

a) Histéria da Danca;

b) Técnica de Balé Cléssico(pontas); metodologia Russa e
Cubana

c) Técnica de Danca Moderna/Contempordnea; Martha Graham
Composicdo coreogréafica;

Repertdrio;

Contato Improvisacdo/"Pas de Deux";

Competicdo;

Festivais;

Mostras.

Art. 27 O estudo e capacitacdo da modalidade de Dancas Urbanas
é dividido em 3 (trés) ciclos e atende alunos a partir de 6
anos completos.

I - Nivel iniciante
a) Anual: minimo de 1 hora/aula, duas vezes por semana;
Carga horaria Total: 144 horas

IT - Nivel intermediéario;
a) Anual: minimo de 1 hora/aula, duas vezes por semana;
Carga horaria Total: 144 horas

ITII - Nivel avancado;
a) Anual: minimo de 1 hora/aula, duas vezes por semana;
Carga horaria Total: 144 horas

§ 1° O programa de estudo e capacitacdo em dancas urbanas tem
seu conteudo programdtico continuo e trabalha durante os anos
os estilos de Break dance, Freestyle, Popping, Locking,
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Wacking/Punking, Danca Urbana Vogue, House Dance, Histdéria do
surgimento e regulamentacao das Dancas Urbanas, usando
metodologia e linguagem de acordo com a faixa etdria da turma.

§ 2° Cada mdédulo do estudo em dancas urbanas contard com o
minimo de 144 horas de aula distribuidas em 60 horas/aula e 54
horas/ensaio.

I - Break dance - O Dbreak dance integra o hip hop uma
subcultura prépria gque une danca, musica, moda e o grafite.
Surgido em Nova York nos anos 70, era manifestacdo alternativa
de jovens para ndo entrar em gangues de rua. O break dance é
utilizado como diversdo ou competicdo no mundo.

IT - Freestyle - VFaz parte da cultura rap freestyle, tem
letras improvisadas do rapper, expressando o que sente sobre
determinado assunto. J& a danca exige dque os praticantes
tenham estilo e expressdo pessoal. Para fazer essas dancas, é
preciso bastante grande apoio no ch&o. Porgque os movimentos
mudam de nivel.

III - Popping - E um estilo originado do funk. Assim, a danca
usa a técnica de rapidamente contrair e relaxar os musculos
para causar um empurrdo no corpo do dancarino. Esses
movimentos sdo referidos como um pop ou uma batida. A danca
urbana segue o ritmo de uma musica em conjunto com vVvAarios
movimentos e poses.

IV - Locking - Também associada ao hip hop, a locking é
oriunda da Danca Funky, em especial de um passo social chamado
Funk Chicken. Os Lockers, praticantes da danca, vestem-se com
um estilo préprio. Assim, usam roupas coloridas com listas e
suspensdérios. O nome Locking significa “bloquear” ou “trancar”
os movimentos,

V - Wacking/Punking - Vertente do Locking, o Wacking/Punking
comecou a ser feita em clubes, como uma espécie de
brincadeira. Assim, os participantes imitavam casais brigando,
mas sem se tocar. Ou seja, é a simulacdo de uma briga, mas em
forma de dancas

VI - Danca Urbana Vogue - Se popularizou nos anos 80, nos
clubes gays dos Estados Unidos. Ela se caracteriza por
posicdes movimentos corporais definidos por linhas e poses. Em
1990 o estilo ganhou fama quando foi apresentada pela cantora
Madonna em seus shows.
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VII - House Dance - De origem nos clubes de Chicago e Nova
Iorque. A danca inicialmente seguia as batidas da chamada
house music. Os elementos principais da danca sdo "Footwork" e
"Jac king". Portanto, é um estilo, dentro das dancas urbanas,
mais improvisado do que coreografada. Tem movimentos de pernas
rapidos, combinados com o tronco.

Paragrafo unico. Histdéria do surgimento e regulamentacdo das
Dancas Urbanas:

a) Estudo das nomenclaturas das bases aplicadas em sala de
aula;

b) Dindmica de construcdo de sequéncias coreograficas;

Art. 28 A modalidade de danca Ritmos e Zumba atende alunos a
partir de 13 anos, ndo sendo desenvolvida em niveis.

Art. 29 O Programa das modalidades Ritmos e Zumba, sera
ministrado nos turnos matutino, vespertino e noturno, tendo
duracdo minima de 1 hora/aula, podendo ser na sede da escola
livre de danca e em locais alternativos do municipio.

Art. 30 O Programa das modalidades Ritmos e Zumba sera
ministrado e tem por objetivo:
a) Trabalhar o bem estar;

b) Prédtica regular de exercicios fisicos;
c) Condicionamento fisico;

d) Fortalecimento das articulacdes;

e) Fortalecimento da musculatura;

f) Flexibilidade;

g) Aumento da autoestima;

h) Coordenacdo motora;

CAPITULO VII
DOS PROJETOS EXTRACURRICULARES E CULTURAIS

Art. 31 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos Especiais visam ampliar o é&ambito das atividades da
Escola 1livre de Danca, promovendo sua interface com a
comunidade.

Paragrafo utnico. Os Projetos Especiais constituem-se de:

I - Cursos livres;

IT - Intercdmbios culturais;
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IIT - Acdes educativas.

Art. 32 Os cursos livres tém como objetivo atender a demanda
da comunidade interessada em danca e A&reas correlatas e seréo
ministrados pelo profissionais da Secretaria de Cultura na
Escola livre de Danca, colaboradores e convidados.

Paragrafo Unico. A formatacdo e o processo seletivo para os
cursos livres ficardo a critério do Secretario de Cultura
juntamente com a equipe da Secretaria.

Art. 33 A matricula de aluno a vaga dos cursos livres sera
feita em datas definidas ©pela Secretaria de Cultura e
divulgadas no "site" da Prefeitura de Itapevi, bem como em
meios de comunicacdo de acesso a comunidade.

Art. 34 Aos alunos do Programa de estudo em Danca sera
facultada a matricula nos cursos livres, 0s quais se
sujeitardo aos mesmos critérios de inscricédo.

Art. 35 As acdes educativas tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de estudo em
Danca e a difusdo educativa para criancas, Jjovens e outras
instituicgdes.

Art. 36 As acdes educativas compreendem apresentacdes publicas
de aula/espetéculo, visitas monitoradas, ensaios abertos e
outras formas, a critério do Secretario de Cultura junto com a
equipe da Secretaria.

Art. 37 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos culturais visam ampliar o é&ambito das atividades da
Escola Livre de Danca, promovendo sua interface com a
comunidade.

Art. 38 Os Projetos culturais constituem-se de:

I - Oficinas;
IT - Intercédmbios culturais;
IIT - Acdes extracurriculares de acordo com o calendéario

cultural da cidade;
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Art. 39 As oficinas tém como objetivo atender a demanda da
comunidade interessada em Danca e Aareas correlatas e seréo
ministrados pelos profissionais da Secretaria de Cultura e
colaboradores convidados.

Paragrafo Unico. A formatacdo e o processo seletivo para as
Oficinas ficardo a «critério da equipe da Secretaria de
Cultura.

Art. 40 A inscricdo de candidatos as vagas das oficinas sera
feita em datas definidas ©pela Secretaria de Cultura e
divulgadas na sede da Escola Livre de Danca, bem como em meios
de comunicacdo de acesso a comunidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura poderda limitar o
numero de cursos no qual os interessados poderdo se inscrever.

Art. 41 Aos alunos do Programa de capacitacdo em Danca seré
facultada a inscricdo nas oficinas, os quais se sujeitardo aos
mesmos critérios de inscricdo e selecdo estipulados para todos
O0s interessados.

Art. 42 O0Os projetos de intercémbio cultural destinam-se a
ampliacdo do contexto de aprendizagem e aprimoramento na danca

instituindo parcerias com instituicdes educacionais e
artisticas por meio de residéncias artisticas e seminarios,
caracterizando-se como acdes de ambito nacional e
internacional, direcionadas a publicos especificos

determinados pela equipe da Secretaria de Cultua.

Art. 43 As acgdes extracurriculares tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de
capacitacdo em danca e a difusdo educativa para criancas,
jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e
outras instituicdes.

Art. 44 As acgdes extracurriculares compreendem apresentacdes
publicas de aula/espetdculo, visitas monitoradas, ensaios
abertos, participagdo em montagens de acordo com O cronograma
do calendario cultural do municipio, como por exemplo, o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova ltapevi | Itapevi | S3o Paulo | CEP: 06693-120—- CNPJ/MF N2 46.523.031/0001-28



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

espetaculo “A Paixdo de Cristo”, “Parada de Natal” e “Mostras
de Danca”, entre outras formas a critério da equipe da
Secretaria de Cultura.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO DO BALLET E JAZZ

Art. 45 A avaliacdo do aluno serd de forma continua.

Art. 46 A avaliacdo sera feita pelos professores da Secretaria
de Cultura e parceiros em convénios com base nos objetivos dos
planos de ensino das disciplinas, segundo diretrizes da
Proposta Artistico-Pedagdbgica.

Art. 47 A data dos exames e o0s membros que participardo da
banca avaliadora serdo definidos pela Secretaria de Cultura.

Art. 48 A Dbanca examinadora serd composta por Professores
residentes/convidado.

Art. 49 Haverd segunda chamada para os exames de avaliacdo em
caso de auséncia por motivo de doenca comprovada ou Oobito
familiar.

CAPITULO IX
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 50 De modo geral, a avaliacdo em todas as modalidades de
danca serd definida e avaliada pelo rendimento escolar do
aluno de forma continua em todas as disciplinas préaticas e
tedbricas.

a) O processo avaliativo é realizado através das audicgdes de
cada bimestre de acordo com as modalidades e idade.

b) Avaliacdo anual em espetdculos de danca tematicos, mostra
de danca e festivais.

Art. 51 Os documentos da ELD, deverdo seguir os termos da Lei
Federal 13.709/2018, e sao de uso exclusivo da Secretaria de
Cultura e das autoridades competentes, podendo oS
interessados, nos termos da lei, requerer certiddo.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser expedidas segundas vias de
certificados, mediante requerimento do interessado ou dos pais
ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores de idade.

Art. 52. 0Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 53 Este regimento entrard em vigor na data da publicacéo

do Decreto.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 16 de agosto de 2023

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Secretario de Cultura
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ANEXO XII

DECRETO N° 5.797 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE
DE CIRCO - ELC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢cdes que lhe
confere o artigo 69 da Lei Orgédnica do
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento
e de instituicdo de normas de funcionamento
da Escola Livre de Circo, de modo a adequéa-la
a melhor consecucdo de seus objetivos,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Regimento Interno da
Escola Livre de Circo, vinculada a Secretaria de Cultura, na
forma do anexo Unico deste Decreto com as normas relativas a
organizacdo, atividades, finalidades e funcionamento.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto
correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 16 de agosto de 2023.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado
em livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 16 de agosto de 2023.
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JONATAS FELIPE FRANCISCO
SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 5.797 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LIVRE DE CIRCO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Escola Livre de Circo ¢é subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, por meio de suas dotagdes proprias,
sendo um 6rgdo da respectiva pasta e administrada por ela com
toda estrutura fisica e funcional.

Paragrafo uUnico. Para efeitos deste Regimento, a Escola Livre
de MUsica terd o prefixo ELC.

Art. 2° A Escola Livre de Circo é publica e gratuita e se
destina & inicializacdo musical e/ou capacitacdo de musicos,
por meio dos profissionais capacitados da Secretaria de
Cultura e parcerias em convénios.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, ATUACAO E PROPOSTA ARTISTICO-PEDAGOGICA

Art. 3° A Escola Livre de Circo, publica e gratuita, por meio
da Secretaria de Cultura, tem por missdo instituir politicas
permanentes que garantam:

I - O acesso ao aprendizado do Circo, sem distincdo de raca,
cor, sexo, credo religioso ou politico;

IT - A qualidade, consisténcia e continuidade de processos de
ensino e aprendizagem em Circo;

IIT - O papel do Circo em didlogo com o mundo contemporaneo;

IV - A capacitacdo qualificada de atores criadores do Circo;

V - A possibilidade de aprimoramento técnico no Circo e campos
relacionados;

VI - O desenvolvimento da capacidade criativa, de pesquisa e
de apreciacdo critico - estética no Circo;
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VII - O espaco de aprendizagem erudito e popular, com a
pratica cénica como processo criativo;

VIII - O fomento ao estudo e pesquisa em Circo, bem como sua
amplitude, com © intuito de desenvolver e aprimorar a
aprendizagem.

Art. 4° A Escola Livre de Muasica, por meio da Secretaria de
Cultura, proporcionard aos seus funciondrios:

I - Programa de capacitacdo em Circo;

IT - Espaco para pesquisa e busca criativa;
IIT - Espaco para ensaios;

IV - Projetos culturais;

V — Festivais de Circo;

Paragrafo uUnico: A participacdo do aluno em apresentagdes de
espetaculos e participacdes em projetos especiais teréd
critério de pontuacdo na avaliacdo do aluno.

Art. 5° A atuacdo da Escola Livre de Circo serd orientada pela
Proposta Artistico-Pedagdgica, elaborada pelos profissionais
da Secretaria de Cultura, que estabelecerdo os seus objetivos,
contetdos e procedimentos metodoldgicos e avaliativos.

Paragrafo uUnico. Os profissionais da Secretaria de Cultura
poderdo propor adequacdes na Proposta Artistico-Pedagdgica,
sujeitas a aprovacdo do Secretdrio de Cultura.

Art. 6° Da Proposta Artistico-Pedagdgica deverdo constar:

I - As diretrizes ideoldgicas e metodoldégicas da Escola;

IT - O Programa de capacitacdo em Circo (baby (de 4 a 6 anos),
Infantil (de 7 a 12 anos), Preparatdério (a partir de 13 anos),
Intermedidrio modular (a partir de 13 anos) e Avancado (a
partir de 16 anos));

IIT - A grade curricular e os planos de ensino do programa de
capacitacdo em Circo;

IV - As orientacdes especificas para avaliacéo;

V - As atividades complementares de estudo em Circo;

VI - A definicdo dos projetos especiais;
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VII - A definicdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Escola.
CAPITULO III
DA EQUIPE DA ELC

Art. 7° O corpo docente da ELC, sdo os profissionais lotados e
designados na Secretaria de Cultura, bem como aqueles oriundos
de parcerias em convénios, que poderdo:

I - Realizar planejamento semanal de horario de trabalho;
IT - Organizar encontros de acordo com as areas de atuacdo;
IIT - Prestar atendimento individual aos professores para

tracar estratégias de ensino;

IV - Dar apoio tedrico quanto as praticas pedagdgica;

V - Inovar estudos e planejamentos;

VI - Mapear dados para prevencdo de conflitos;

VII - Identificar necessidades dos profissionais e alunos,
transformando a realidade quando necessario.

VIII - Organizar e fomentar a equipe de trabalho para
elaboracdo e desenvolvimento das propostas pedagdgicas;

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA E REMATRICULA

Art. 8° A inscricdo dos interessados a 1ingressar na Escola
Livre de Circo serad feita em datas definidas pela Secretéaria
de Cultura e divulgadas no site da Prefeitura de Itapevi e nas
redes sociais.

Art. 9° A Secretaria de Cultura deverd publicar no site da
prefeitura de Itapevi a abertura de inscricéo para
preenchimento de vagas do qual deverdo constar:
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I - Data (s), hordrio (s) e documentacdo necessidria para a
inscricéo;

I - Numero de vagas para cada turma, por turno;

ITIT - Condigdes referentes as faixas etdrias dos candidatos.

Art. 10 No ato da matricula o candidato deverad apresentar:

I - Ficha de matricula fornecida pela escola devidamente
preenchida;

IT - Guia do exame médico com a consideracdo de "apto";

IIT - Cbpia do comprovante de endereco atualizado;

IV - Cébpia de documento (RG ou certiddo de nascimento);
V - 2 fotos 3x4;

§ 1° A matricula, assim como a rematricula, sbé poderd ser
realizada pelos ©pais, responsaveis legais ou portador de
procuracdo registrada em cartdério para este fim.

§ 2° A rematricula deve ser realizada ao término de cada
médulo.

§ 3° Serd considerado desistente o aluno que ndo efetuar a
rematricula no prazo estipulado.

Art. 11 A matricula e rematricula do candidato serd efetuada
na Secretaria de Cultura.

CAPITULO V
DOS ALUNOS, CERTIFICADOS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 12. Ao término de cada médulo, a Secretaria de Cultura,
por meio da ELC conferira certificagdo aos alunos regularmente
aprovados.
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Paragrafo dunico: O certificado de conclusdo de mdédulo sera
expedido exclusivamente para o aluno gque cursar todo o periodo
respectivo a seu semestre e tiver desempenho (nota e
frequéncia) compativel com a exigida pela Escola Livre de
Circo.

Art. 13 A fregquéncia dos alunos em aula serd registrada por
meio de controle da Secretaria de Cultura, sendo exigidos, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de assiduidade para
aprovacao.

Art. 14 O aluno que exceder, durante o ano letivo, o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas, por disciplina, ou
tiver 04 (quatro) faltas consecutivas sem justificativa e sem
aviso prévio por escrito, serad desligado automaticamente.

Art. 15 O aluno, por razdes de saude, deverd apresentar
atestado médico a Secretaria de Cultura para registro.

Art. 16 Serd considerada como falta a participacdo do aluno
apenas como ouvinte.

Art. 17 Considera-se desisténcia de matricula a interrupcdo de
frequéncia nos cursos em dque o aluno esteja matriculado,
causando a perda da vaga.

Art. 18 Os alunos da Escola Livre de Circo ficam sujeitos as
seguintes formalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
IIT - Desligamento.

Art. 19 O aluno serd advertido verbalmente e devidamente
orientado em caso de atitude incompativel com as normas e
regras de convivéncia, contidas no manual do aluno.

Paragrafo Unico - ©Na hipdtese de reincidéncia, o aluno
receberd adverténcia por escrito, a qual deverd ser assinada
pelos pais ou responsaveis.
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Art. 20 A pena de suspensdo, que ndo excederda 15 (gquinze)
dias, serd aplicada pela Secretaria de Cultura no caso de
reincidéncia de comportamento ja registrado na adverténcia por
escrito.

Paragrafo Unico - O periodo em que o aluno estiver suspenso
sera considerado como falta.

Art. 21 O aluno serad desligado nas seguintes circunstincias:

I - Faltas gque excedam o limite estabelecido deste Regimento;
IT - Reprovacédo reincidente no decorrer de um mesmo mbédulo;
IIT - Comportamento gue ameace a seguranca, Iintegridade e

respeito dos colegas, funciondrios, professores e do prdéprio
aluno.

Art. 22 Em qualgquer hipdtese de suspensdo ou de desligamento,
serada concedida ampla defesa aos pais ou responsaveis legais,
0s quails serdo notificados para apresentacdo de defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ESTUDO E CAPACITAGCAO EM MUSICA

Art. 23 O Programa de Ensino Circense da Secretaria e Cultura,
por meio da Escola Livre de Circo tem como objetivo a
capacitacdo de artistas capazes de atuar e contribuir para o
desenvolvimento cultural do Pais.

Art. 24 A Escola Municipal de Circo de Itapevi, por meio da
Secretaria de Cultura, desenvolverd Programa de Ensino a Arte
Circense, dividido em Médulos anuais, conforme abaixo
descritos:

I - Baby (de 4 a 6 anos)

a) Turmas anuais: minimo de 1 hora/aula por semana;
IT - Infantil (de 8 a 12 anos);

a) Turmas anuais: minimo de 2 horas/aula por semana;
IIT - Basico - Anual (a partir de 13)

a) Turmas anuais: minimo de 4 horas/aula por semana;
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IV - Intermedidrio

a) Turmas anuais: minimo de 4 horas/aula por semana;
V - Avancado 1

a) Turmas anuais: minimo de 4 horas/aula por semana;
VI - Avancado 2

a) Turmas anuais: minimo de 3 horas/aula por semana.

Paragrafo 1unico. No inicio do ano Letivo serdo planejadas
entre os docentes e coordenacdo pedagdgicas oficinas de
modalidades especificas de duracdo de até 2 meses.

Art. 25 Serdo ministradas aulas praticas e tedéricas das
seguintes disciplinas:

I - Baby Pequenos Carequinhas

Carga horaria: 40 horas

a) Vivencia, primeiro contato com o circo;
) Visdo periférica;

c) Lateralidade;

d) Nocédo espacial;

e) Coordenacdo motora;

f) Histdéria do circo.

IT - Preparatdério - QUERUBIN
Carga horaria: 80 horas
a) Iniciacdo circense;

b) Técnicas de acrobacias basicas;

c) Aprimoramento da visdo periférica;

d) Histdéria do circo no mundo;

e) Exercicios;

f) Exercicios fisicos - preparacdo corporal;
g) Alongamento;

h) Avaliacdo tedérica - Histdéria do circo;

Intermedidrio 01 - GARCIA
Carga horaria: 150 horas
a) Histdéria do Circo no brasil e no mundo;

b) Nomenclaturas Circenses;
c) Nés e pontos de ancoragem;
d) Preparacao corporal;

e) Acrobacias avancadas;
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f) Acrobacias de solo;

g) Manipulacdo de objetos;
h) Escolha de modalidade;

i) Avaliacéo tedbrica
professor) ;

Intermedidrio 02 - RIGOLETTO
Carga horaria: 150 horas

a) Preparacao corporal;
b) Acrobacias avancadas;
c) Acrobacias de solo;
d) Escolha de modalidade;
e Tecido aéreo acrobatico
e TLira acrobatica
e Trapézio solo
e (Contorcao
e Acrobacias
e Rola - Rola
e Arame
e Malabares
e Palhacaria
e) Aprimoramento e treino da
)

Avaliacédo pratica

Avancado 01 -

Carga horaria:

TAPIAS
150 horas

a)

b) Nomenclaturas Circense;
c) Treinamento fisico;

d) Alongamento;

e) Acrobacias avancadas;
f) Acrobacias de solo;

g) Manipulacdo de objetos;
h) Escolha de modalidade;

e Tecido aéreo acrobitico

e Tira acrobatica

e Trapézio solo

(forma

avaliativa a critério

modalidade escolhida;

Treino especifico voltado para a modalidade;
(forma avaliativa a critério do professor);

Histéria do Circo no brasil e no mundo;
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e Contorcao
e Acrobacias
e Rola - Rola
e Arame

e Malabares

e Palhacaria

i) Aprimoramento e treino da modalidade escolhida;
j) NR 35

Avancado 02 - TAPIAS
a) Focar no estudo da modalidade, treinando e preparando o
aluno, focando no seu aprimoramento.

CAPITULO VII
DOS PROJETOS CULTURAIS
Art. 26 Parte integrante da Proposta Artistico-Pedagdgica, os
Projetos culturais visam ampliar o ambito das atividades da
Escola Livre de Circo, promovendo sua interface com a
comunidade.

Art. 27 Os Projetos culturais constituem-se de:

I - Oficinas;
IT - Intercédmbios culturais;
IIT - Acdes extracurriculares de acordo com o calendéario

cultural da cidade;

Art. 28 As oficinas tém como objetivo atender a demanda da
comunidade interessada em Circo e A&reas correlatas e seréo
desenvolvidas pelos servidores da Secretaria de Cultura e
colaboradores convidados.

Paragrafo Unico. A formatagcdo e o processo seletivo para as
Oficinas ficardo a «critério da equipe da Secretaria de
Cultura.

Art. 29 A inscricdo de candidatos as vagas das oficinas sera

feita em datas definidas Secretaria de Cultura e divulgadas na
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sede da Escola Livre de Circo de Itapevi, bem como em meios de
comunicacdo de acesso a comunidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura podera limitar o
numero de cursos no qual os interessados poderdo se inscrever.

Art. 30 Aos alunos do Programa de capacitacdo em Circo seré
facultada a inscricdo nas oficinas, os quais se sujeitardo aos
mesmos critérios de inscricdo e selecdo estipulados para todos
O0s interessados.

Art. 31 Os projetos de intercémbio cultural destinam-se a
ampliacdo do contexto de aprendizagem e aprimoramento no Circo
e nas artes cénicas, instituindo parcerias com instituicdes
educacionais e artisticas por meio de residéncias artisticas e
semindrios, caracterizando-se como acdes de dmbito nacional e
internacional, direcionadas a publicos especificos
determinados pela equipe da Secretaria de Cultura.

Art. 32 As acgdes extracurriculares tém por objetivo promover o
desenvolvimento artistico dos alunos do Programa de
capacitacdo em Circo e a difusdo educativa para criancas,
jovens e professores vinculados a escolas de ensino regular e
outras instituicdes.

Art. 33 As acgdes extracurriculares compreendem apresentacdes
publicas de aula/espetdculo, visitas monitoradas, ensaios
abertos, participacdo em montagens de acordo com O cronograma
do calendario cultural do municipio, como por exemplo, o
espetaculo “A Paixdo de Cristo”, “Parada de Natal” e “Mostras
de Circo”, entre outras formas a critério da equipe da
Secretaria de Cultura.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO

Art. 34 O rendimento escolar do aluno serd avaliado de forma
continua em todas as disciplinas, de forma pratica e tedrica.

Art. 35 A avaliacdo sera feita pelos professores da Secretaria
de Cultura e/ou aqueles das parcerias e convénios com base nos
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objetivos dos planos de ensino das disciplinas, segundo
diretrizes da Proposta Artistico-Pedagdgica.

Art. 36 A avaliagcdo do professor de cada disciplina gerara
duas notas na escala de 0 a 10 (de =zero a dez), sendo a
primeira emitida ao final do primeiro bimestre e a segunda ao
final do segundo bimestre.

§ 1° A média final semestral serd resultante da somatdria e
divisdo equitativa das duas notas.

§ 2° O professor atribuird notas em valores inteiros, fazendo
aproximacdo ascendente quando as casas decimais forem iguais
ou superiores a 0,5 (meio) ponto e desconsiderando os valores
de casas decimais inferiores.

Art. 37 A data das apresentacdes e os membros que participaréo
da banca avaliadora serdo definidos pela Secretaria de Cultura

Art. 38 A banca examinadora serd composta por:

I - Secretario de Cultura ou quem ele indicar, que presidira a
banca;

IT - Profissional designado na Escola Livre de Musica;
IIT - 1 professor de Musica da Escola Livre de Masica;

ITI - Dois convidados, membros da comunidade artistica e néo
pertencentes ao quadro de funcionadrios da Escola Livre de
Misica.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia por motivo de doenca
comprovada ou O6ébito familiar de primeiro grau, a equipe da
Secretaria de Cultura emitird a avaliacdo final.

CAPITULO IX
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 39 Os documentos da ELC, deverdo seguir os termos da Lei
Federal 13.709/2018, e sao de uso exclusivo da Secretaria de
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Cultura e das autoridades competentes, podendo oS
interessados, nos termos da lei, requerer certiddo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser expedidas segundas vias de
certificados, mediante requerimento do interessado ou dos pais
ou responsaveis, quando se tratar de alunos menores de idade.

Art. 40 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela
equipe da Secretaria e pelo Secretdrio Municipal de Cultura.

Art. 41 Este regimento entrard em vigor na data da publicacéo
do Decreto.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 16 de agosto de 2023

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Secretario de Cultura
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ANEXO XIII

Planilha de Aulas

Conforme referido no item 7.4 do anexo II, a proponente deverd apresentar proposta
contendo plano de trabalho que devera contemplar no minimo as modalidades a seguir
descritas:

MODALIDADE
ATIVIDADE
INSTRUMENTO DE CORDA POPULAR
MUSICA INSTRUMENTO DE SOPRO
PERCUSSAO
CORAL CANTO
ARTES CIRCENSE CIRCO
BALLET
DANCAS URBANAS
DANGA ZUMBA
DANCA DE SALAO
ARTES CENICAS TEATRO
) PINTURA
ARTES PLASTICAS SESENHO
ARTESANATO ARTESANATO
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